BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

PRIMERA : OBJETO.-

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Galdpagos, ante los efectos sociales y
economicos sobrevenidos por la crisis del Covid-19, y para la reduccion dela tasa de desempleo
gue esta generando esta pandemia, ha aprobado ampliar la oferta de empleo publico mediante
la contratacién de personal laboral, con contratos de seis meses para cubrir dos plazas de
operarios de servicios publicos especialidad fontaneria y jardinerfa, dirigidos especialmente a
desempleados empadronados en el municipio de Galapagos e inscritos en la oficina de empleo
de Guadalajara.

El sistema de seleccidn sera el de concurso, con puntuacién objetiva a los requisitos exigidos en
las presentes bases y en especial al perfil laboral requerido.

SEGUNDA: NORMATIVA LEGAL

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el RDL 5/2015 de 30 de octubre . El Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y la Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el RD 364/1995 de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por la se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios dela Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
RDL 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA: PLAZAS OFERTADAS Y CONTRATO: DURACION Y JORNADA:
Las plazas ofertadas son las siguientes:

1 PLAZA DE FONTANERA/O

1 PLAZA DE JARDINERA/O

El contrato de trabajo serd temporal, de duracion determinada, seis meses, mediante contrato
por obra o servicio no prorrogable. La jornada serd completa y prefijada por el Ayuntamiento.
Las retribuciones brutas mensuales serdn de 950 €, mas la inclusion del prorrateo de la paga
extraordinaria. Los trabajadores disfrutaran las vacaciones correspondientes al periodo
trabajado, segun establece la normativa legal vigente.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

a) Tener cumplido los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa,
edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacidn de instancias.



b) Tener el titulo de Graduado en ESO o equivalente.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el normal ejercicio de la funcién
a desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del servicio en
cualesquiera Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia penal firme.

e) En caso de extranjeros, tener permiso de trabajo con una antigiiedad de al menos 2
afos.

f) Solo podra acceder al Programa un miembro de la unidad familiar.

g) Estar desempleado/a e inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados, en las
oficinas de empleo de Guadalajara.

h) Estar empadronado en el Municipio de Galdpagos con una antigliedad minima de 1 afio
a la fecha de finalizacién de presentacion de instancias en el proceso convocado.

i) Acreditar mediante la presentacién de contratos y vida laboral, experiencia al menos de
3 afios en trabajos de fontaneria y jardineria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse el dia de la contratacién, como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Galdpagos.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

Los interesados podrén presentar su solicitud, que se facilitara en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galapagos, debiendo adjuntarse la documentacién que a continuacidn se
detalla:

1) Fotocopia del D.N.I. 0 Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

2) Fotocopia del Libro de Familia y Volante de Padrén de la Unidad Familiar.

3) Titulo de Graduado en ESO o Equivalente.

4) Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de discapacidad
que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de |a categoria a la que se opta.

5) Certificado del SEPECAM, del cumplimiento de los requisitos para participar en los
Programas del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La Mancha.

6) Documentacion para valoracidn de méritos

CURRICULUM VITAE

CONTRATOS

VIDA LABORAL ACTUALIZADA

OTRAS TITULACIONES DISTINTAS A LA EXIGIDA

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN ENTIDADES OFICIALES

7) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier administracidn
publica.

En el supuesto de no presentacidn correcta de la documentacion exigida, o, la documentacién
no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por
la Comisién de seleccidn, no serdn valoradas por la misma.

Con la firma de la solicitud y presentacion de los documentos, los candidatos aceptan y cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria y que establecen las presentes
Bases.



La comprobacién de aportacién de documentos o datos falsos serd causa de exclusién inmediata
del candidato.

SEXTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La convocatoria se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la p4gina Web
Municipal.

Las solicitudes de participacion, asi como la documentacién adjunta se presentaran en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .-

EL PLAZO DE PRESENTACIONDE SOLICITUDES SERA DESDE EL 6 AL20 DE NOVIEMBRE DE 2020,
AMBOS INCLUSIVE.

SEPTIMA : ADMISION DE ASPIRANTES:

Para ser admitido a la seleccidn, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base dos, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacidn de las instancias.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
maximo de dos dias, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. La Resolucién se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Galdpagos y en la pagina web del
Ayuntamiento. Se dard un plazo de 3 dias naturales para efectuar alegaciones. Transcurrido
dicho plazo se publicara la Lista definitiva mediante Resolucién de Alcaldia.

OCTAVA : COMISION DE SELECCION.

1) Composicién de la Comisién de Seleccién: La Comisién de Seleccién estard compuesta
por Funcionarios y Personal Laboral de |a siguiente forma: Presidente, Secretario y Tres
Vocales.

Todos los vocales deberan contar con titulacién académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros de la Comisién se hara publica en el Tablén de Anuncios
Municipal.

2) Actuacién y Constitucién de la Comision de Seleccién.

Los Miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al
Presidente de la Comisién de Seleccién, cuando concurran en ellos circunstancias delas
previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidn de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente constituird la Comisién de Seleccién, con la asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesion la Comision de Seleccién, acordara todas la decisiones que corresponda
en orden al correcto desarrollo de la seleccién.

A partir de su constitucion, la Comisién de Seleccidn, para actuar validamente requerira
la presencia del Presidente y Secretario, o, en su caso de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.



Alo largo del proceso selectivo, la Comision de Seleccidn resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Seleccidn, se ajustar en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccidn, limiténdose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especiales técnicas.

La Comision de Seleccion, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Galdpagos, C/ Del Silo
S/n Galdpagos (Guadalajara), donde atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con esta seleccion.

NOVENA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién de aspirantes, se realizard mediante la valoracion de los criterios
de seleccién.

NOVENA: CRITERIOS DE SELECCION:

1.- EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL SUPERIOR A LA EXIGIDA PUNTOS

DE 36 A 48 MESES 0,5 PUNTOS
DE 49 A 60 MESES 1 PUNTO
DE 61 A 72 MESES 2 PUNTOS
DE 73 A 84 MESES 3 PUNTOS
DE 85 A 96 MESES 4 PUNTOS
DE 97 MESES EN ADELANTE 5 PUNTOS

2.-EMPADRONAMIENTO

Tiempo de antigliedad en el Padrén del solicitante: por cada periodo adicional de tres meses,
por encima de los 12 meses que exige la convocatoria 0,10 puntos/mes hasta un maximo de 2
puntos.

il

3.- FORMACION:
Por tener una titulacion superior a la exigida: 1 punto

.- CURSOS DE FORMACION:
Cursos de 25 hasta 50 horas: 0,1 puntos hasta un total de 0,5 puntos.
Cursos de 51 hasta 100 horas : 0,1 punto hasta un total de 0,5 puntos
Cursos de 101 hasta 200 horas : 0,1 punto hasta un total de 0,5 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante. 0,1 punto hasta un total de 0,5 punto

La puntuacién méaxima sera de 10 puntos.

DECIMA: LISTA DE ASPIRANTES.

1;

Finalizada la valoracion de los méritos, la Comisidn de Seleccién hard publica, en la sede
del Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucién ratificando
la propuesta de la Comisidn.

Una vez dictada la Resolucidn se hard publica la lista de probados en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.



UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos seleccionados deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales,
desde la publicacion de las litas, de la documentacidn siguiente:

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios
Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacion.

Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor suficientemente
acreditada, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podrén ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOSEGUNDA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de
la Comisidn de Seleccién podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en |a
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion, podrd, en su caso proceder a la revisién de las resoluciones de Ia
Comisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ga!é_pagos, 2.de noviembre de 2020

.

~ PV ALCALDE-PRESIDENTE

M. Rodriguez Ruano.




