BASES PARA LA CONTRATACION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONTRATO
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS EN EL MARCO DE LA ORDEN 60/2018, DE
25 DE ABRIL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLED, PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA
DEL PLAN REGIONAL DE EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA.

PRIMERA : QBIETO.-

El Ayuntamiento de Galdpagos ha solicitado acogerse a la Orden 60/2018 de c5 de abril de
ayudas a las Entidades Locales, para la contratacion de personas desempleadas y en riesgo de
exclusidn social en Empleo en Castilla-La Mancha 2018, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, del Plan Regional de Empleo, y, para el inicio de la ejecucion del proyecto 4,

SE CONVOCA UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
El contrato tendrd una duracién de seis meses

La jornada sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes y el horario que se establecera en
el contrato y una retribucion bruta mensual de 858,55 € incluido el prorrateo de la paga
extraordinaria.

Los trabajadores habrén de disfrutar, en todo caso 11 dias laborables de vacaciones.
SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .

1) Podran presentar solicitud las personas que relnan los siguientes requisitos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en |a
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su
contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,
siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

-  Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean preceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

- Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios,
en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

- Demandantes de empleo , no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que
hayan cotizado que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y estén inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel



contributivo, en el momento de la fecha del registro de |a oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

-  Demandantes de empleo, no ocupados que, comnviviendo con una persona
dependiente, pertenezca a famillas en las que ningun miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado laboral por haber sido culdadoras de personas
dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que,
a la fecha del registro de la entrada, se encuentren desempleadas e Inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla- La Mancha,

¢) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencla de género, que estardn
excluidas del requisito de inscripeidn en una oficina de empleo en la fecha del registro
de la oferta; aungue si deberdn estar inscritas como demandantes de emplec no
ocupadas, en el momento de la contratacion, Se reserva para este colective el 15% de
los contratos a celebrar en el total de proyectos presentados al Plan Regional de Empleo
de Castilla-La Mancha, salvo, que no exista un numero suficientes de mujeres para
alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de contratos
suficlentes para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso las mujeres integrantes de este
colectivo tendran preferencia, si tiene el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con
arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria. La condicion de
victima de violencia de género se acreditard mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el art’3 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre por
el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género, sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal, siempre que esté en vigor.,

d) So6lo podrd acceder al Programa un miembro de la unidad familiar.

2.- Tal y como se establece en el artl, 24.4 de la Orden 60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, Reguladoras de las Bases para la Concesidn de Subvenciones
a Entidades Locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, en igualdad de condiciones TENDRAN
PREFERENCIA PARA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA DE EMPLEO, LAS PERSONAS QUE NO
FUERON CONTRATADAS EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2016, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLED
DE CASTILLA-LA MANCHA,

Asimismo, respecto a los colectivos a los que se refiere la Base 1 a, tendran preferencia para
participar en este programa de empleo las personas mayores de 55 afios.

3.-Podran participar otras personas inscrita como demandantes de empleo no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, siempre que, en el &mbito territorial de actuacion de
este Ayuntamiento de Galdpagos, no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores,

4.-Los aspirantes no deben padecer enfermedad o defecto fisico que le Impida el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
ni despedido del servicio en cualesquiera Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.



En caso de personas de otras nacionalidades, no podrin optar a participar en este programa
agquellas que se hallen inhabilitadas o en situacidn equivalente, o, haber sido sometida a sancidn
disciplinaria o equivalente que, impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse el dia de la contratacidén, como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Galdpagos.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES:
Las personas participantes en el programa estan obligadas a:

Participar de forma activa en las acclones de motivacidn, orientacidn o formacidn que
s le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria, o, por el
servicio publico de empleo.

Mo rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
servicio publico de empleo.

Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales,

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de datos, o, Informacion suministrada
previamente a la contratacidn, dard lugar a la expulsion del programa, y, podra suponer el inicio
de procedimiento sanclonador.

CUARTO.PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

El Ayuntamiento de Galdpagos ha presentado, en la oficina de empleo de Guadalajara, oferta de
empleo pablico. Esta oficina de Empleo, realizard el sondeo e informard a los demandantes que
relnan los requisitos, para que, sl asi lo deciden soliciten participar en el proceso de seleccion,
y les remitird una carta de presentacién a los candidatos, que entregaran en el Ayuntamiento
junte con |a solicitud, una vez abierto el plazo.

También podran presentar solicitud para participar en este programa aquellas personas
demandantes de empleo, inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,

Los interesados podrin presentar su solicitud, que se facilitard en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galdpagos, debiendo adjuntarse la documentacion que a continuacion se
detalla:

1) Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

2] Fotocopia del Libro de Familia y Volante de Padrdn de la Unidad Familiar,

3) Tarjeta de Desempleo

4) Titulo de Graduado en ESO o Equivalente,

5) Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de discapacidad
que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria a la que se opta.

6} Certificado de periodos de inscripcién en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
correspondientes a los (itimos 18 meses a la fecha de la presente convocatoria,

7} Certificado de percepcion de prestacion por desempleo, prestacion contributiva,
subsidio, ayuda familiar o cualquiera otra ayuda extraordinaria. En caso de no percibir



ningun tipo de prestacidn lo hard contar mediante la correspondiente declaracidn
responsable que se les facilitard en la solicitud o, documento del Servicio Pablico ce
empleo donde se justifigue tal circunstancia,

8) Vida laboral,

9) Curriculum Vitae actualizado.

10} Acreditacidn de la Condicién de Victima de Violencia de Género, con documentacién
justificativa en vigor, asl como acreditacion del Centro de |la Muler, Justificante de no
haber participado en su caso en este Programa del Plan Extraordinario por Empleo en
Castilla-La Mancha 2016 19 y 29 convocatoria, en ninguna entidad beneficiaria de estas
subvenciones.

11) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de cualguier administracién
publica.

12) 12.- Tres dltimas ndminas de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
trabajando por cuenta ajena.

13) . Ultima declaracidn de la renta presentada por parte de los miembros integrantes de la
unidad familiar que se encuentren trabajando como auténomaos.

14) Documentacién que sefiale pensiones alimentarias a favor de los hijos.

En el supuesto de no presentacldn correcta de |la documentacion exigida, o, la documentacidn
no esté justificada segin las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por
la Comisidn de seleccidn, no seran valoradas por la misma.

La comprobacién de aportacidn de documentos o datos falsos serd causa de exclusion
inmediata del candidato.

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- La convocatoria se hard publica
en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web Municipal.

Las solicitudes de participacidn, asi como la documentacién adjunta se presentardn en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones Publicas .-

Las solicitudes de participacion, asi como la documentacion adjunta se presentardn en la oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos v en la forma que determina |a Ley 39/2015, de ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE EL DIA 13 AL 26 DE JULIO DE 2018

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucidn en el plazo
mdximo de dos dias, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. La Resolucién se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiente de Galdpagos y en la pagina web del
Ayuntamiento. Se dard un plazo de 3 dias naturales para efectuar alegaciones. Transcurrido
dicho plazo se publicard la Lista definitiva mediante Resolucion de Alcaldia,

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1) Composicion de la Comision de Seleccion: La Comision de Seleccion estard compuesta
por Funcionarios y Personal Laboral de la siguiente forma: Presidente, Secretario y Tres
Vocales,

Todos los vocales deberdn contar con titulacidn académica Igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada,



La designacién de los Miembros de la Comisidn se hard pablica en el Tablén de Anuncios
Municipal.

2) Actuacidn y Constitucion de la Comisidn de Seleccidn,
Los Miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al
Presidente de |a Comision de Seleccién, cuando concurran en ellos circunstancias delas
previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.
Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comision de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.
Previa convocatoria el Presidente constituird la Comisién de Seleccién, con la asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesién la Comisién de Seleccién, acordard todas la decisiones que corresponda
en orden al correcto desarrollo de la seleccidn,
A partir de su constitucidn, la Comisién de Seleccidn , para actuar vilidamente requerird
la presencia del Presidente y Secretario, o, en su caso de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
A lo largo del proceso selectivo, la Comisidn de Seleccién resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
cas0s no previstos.
El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccién, se ajusta en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
La Comisién de Seleccién podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccion, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especiales técnicas.
La Comisidn de Seleccian, tendra su sede en el Ayuntamiento de Galdpagos, C/ Del Silo
S/n Galdpagos (Guadalajara), donde atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con esta seleccidn,
SEPTIMA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES,
El sistema de seleccidn de aspirantes, se realizard mediante la comprobacién y
valoracién de los criterios de seleccién requeridos por la Orden 62/2018 y la adecuacion
al perfil de los puestos de trabajo al que hace referencia la presente convocatoria,

OCTAVA: CRITERIOS DE SELECCION:
La valoracion de las solicitudes se realizara de la siguiente forma:

1.- Grado de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
IGUAL AL 33 % 0,5 PUNTOS
DEL 33% AL 66% 1 PUNTO
DEL 66% EN ADELANTE 2 PUNTOS

2.- Tiempo de permanencia en desempleo del solicitante: por cada periodo adicional de tres
meses, por encima de los doce meses que exige la orden 0,10 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

3.- Renta per cdpita mensual de cada miembro de la unidad familiar del solicitante:



RENTA PER CAPITA PUNTUACION
CERO INGRESOS 5,00 PUNTOS
DE 1 EURO 4,00 PUNTOS
DE 101 A 200 EUROS 3,00 PUNTO5
DE 201 A 400 EUROS 2,00 PUNTOS
DE 401 A 640 EUROS 1,00 PUNTOS
MAS DE 640 EUROS 0 PUNTOS

NOVENA: LISTA DE ASPIRANTES.

1. Finalizada la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion hara publica, en la sede
del Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que sera elevada al 5r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucion ratificando
la propuesta de la Comisidn.

2. Unavez dictada la Resolucion se hara publica la lista de probados en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos seleccionados deberdn presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales,
desde la publicacion de las litas, de la documentacion siguiente:

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios
Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacién.

Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor suficientemente
acreditada , no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comisidn de Seleccién podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracidn, podrd, en su caso proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisidn conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.




	basae aux 1
	bases aux 2
	bases aux 3
	bases aux 4
	bases aux 5
	bases aux 6

