CONVOCATORIA PLENO ORDINARIO

El Ayuntamiento Pleno celebrara SESION ORDINARIA, en el Salén de Actos de |a
Casa Consistorial, el dia 27 de SEPTIEMBRE de 2021 a las 18:00 horas, para tratar los
Asuntos que se expresan en el Orden del Dia. Esperando que Vd. concurra a dicho Acto,
y si por causa justificada no pudiera hacerlo, deberd comunicarlo a ésta Alcaldia-
Presidencia, con la antelacién necesaria, previéndole que a partir de esta fecha tendra
a su disposicién los expedientes y cuantos antecedentes se relacionen con los Asuntos
incluidos en la Convocatoria, al objeto que pueda conocerlos y deliberar,

Galapagos, 21 desepitiefribre de 2021
EL ALCALDE-PRESKENTE.

Fdo: Guillermgo i diiguez Ruano

ORDEN DEL DIA:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2°.- INFORME-MEMORIA DEL TERCER TRIMESTRE 2021.

3°- DECRETOS DE ALCALDIA

4°.- PLAN DE EMERGENCIAS PARA EL MUNICIPIO DE GALAPAGOS

5°.-DELEGACION DE COMPETENCIAS SANCIONADORAS EN MATERIA DE TRAFICO
EN LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

6°.-MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE DEL
PLANEAMIENTO MUNICIPAL.

7°- MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORADE LA
TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN VIVIENDAS

8°.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.

9°.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

10.- DECLARACION DE ANULACION DE LIQUIDACIONES Y REVOCACION DE
ACUERDOS RELATIVOS A LA MERCANTIL REDEXIS S.L.

8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

POR MOTIVOS DE SEGURIDAD NO SE PERMITE LA ASISTENCIA DE PUBLICO AL PLENO,
ESTE SERA GRABADO.



BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 28 DE JUNIO DE 2021.
ASISTENTES:

PRESIDENTE: D. GUILLERMO M. RODRIGUEZ RUANO, ALCALDE
D2 ANDREA BAUTISTA RIBERA

D2. TOMASA BANDERAS PALOMARES

D2 M2 SOL ARCE GALDRAN

D. VICTOR DE BLAS ABAJO

D. RUBEN CONTERA CALLEJA

D. ALBERTO BRAVO MARTIN

NO ASISTEN POR MOTIVOS DE SALUD:

D. RICARDO NUNEZ TEJERO

D. MANUEL JULIAN SIERRA ARANDA

SE INCORPORA EN EL MINUTO 9, ANTES DE EMPEZAR EL PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA
LA CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DE GALAPAGOS AVANZA D2 M2 JOSE PUPARELLI
SANCHEZ.

LES ASISTE LA SECRETARIA ACCTAL D2 M2 ANTONIA MACHO TERRON

Siendo las 18:00 horas del dia 28 de junio se retinen los Sras y Sres que se expresan al
margen

El Alcalde-Presidente saluda a las Sras y Sres Concejales y da comienzo la Sesion
siguiendo el Orden del Dia. Previamente indica al Pleno que en la mafiana se ha
celebrado una sesién de la Comisién Especial de Cuentas.

12 ACTA DE LA SESION ANTERIOR:

El Alcalde-Presidente pregunta a los Concejales si han recibido entre la
documentacién, e! borrador del Acta de la Sesién Anterior, recibiendo la afirmacién de
todos los Concejales presentes.

Pregunta si requieren alguna aclaracién o quieren presentar alegaciones al mismo, no
teniendo ninglin Concejal que presentar alegaciones.

Ante ello, pide el voto.



La Corporacién en votacion ordinaria y por unanimidad de los presentes, Acuerda
aprobar el Acta de la Sesion Anterior.

Los votos se corresponden con los cuatro votos de los Concejales presentes del Grupo
Municipal del Grupo Municipal de Galapagos Avanza, los tres votos de los Concejales
del Grupe Municipal del Partido Popular y el voto de la Concejal presente del Grupo
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol .

22.- INFORMACION DEL SEGUNDQ TRIMESTRE 2021.

El Alcalde-Presidente, da lectura al informe de actuaciones del segundo trimestre de
2021, cuyo texto se adjunta.

En Galdpagos a 28 de junio de 2021

INFORME DE GESTION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2021

Este trimestre ha continuado marcado por la Pandemia, cdmo consecuencia hemos
estado al servicio de las necesidades socio-sanitarias de atencion al ciudadano a
diario y en primera linea. Hemos continuado con las gestiones habituales propias del
Ayuntamiento. Agradecemos el alto grado de implicacién que todo el personal
municipal ha demostrado en todo momento.

Las actuaciones mas destacadas son las que se detallan a continuacion:

e Puesta en marcha del Servicio de Atencion a mujer comenzd la mafiana del
lunes 5 de abril, el servicio de citas se atiende desde el centro de la mujer de El
Casar y son 4 perfiles diferentes juridico, psicoldgico, laboral y social, los que
atienden y dan cobertura a las mujeres del municipio de Galapagos.

e Solicitud de subvenciones de expresiones de interés, recuperacién economica y
plan de transformacion. Se ha orientado a la eficiencia energética y mejora de
la contaminacién luminica con un proyecto encargado con anterioridad que
teniamos a espera que saliese alguna convocatoria. Consiste en el paso a led de
todas las farolas del municipio que a dia de hoy faltan. Tiene estudio
econdémico de inversion y amortizacion. Esta presentado con un desarrollo en 5
ejercicios con una inversidn inicial prevista de 63.000 euros en cada uno. Se ha
solicitado 315.004,90 euros, es decir la totalidad de la inversion.

e Presentada por otra via solicitud de subvencién para dependencias de la
agrupacion de proteccion civil.

e Mantenimiento de la adquisicion de alimentos para familias en situacion
vulnerable del municipic de Galapagos.

e Mantenidas conversaciones con Tragsa, se nos informa que las pruebas de
presion realizadas son correctas, se ha procedido al asfaltado, continua la
instalaciéon de tuberia restanie y estamos a espera de la finalizacidn del
refuerzo de la red general sin que desde la JCCM nos den fecha de puesta en
marcha.



Mantenida reunion de cierre de liquidacion ejercicio 2020, superavit en el
ejercicio de 120.00 euros y 876.000 euros de remanente de tesoreria. Se trae
en este pleno la aprobacion de |la Cuenta General 2020.

Reunidn con las personas que estdn encargadas de la coordinacidon en las
subvenciones del plan Avanza en Castilla la Mancha, dotacién econdémica
importante que viene desde Europa y a las que optaremos en las distintas
lineas con proyectos diversos.De hecho, son complementariasa las que ya
hemos solicitado al Ministerio de transicion y desarrollo rural. Se ha solicitado:
1.500.000 euros para el pabellén deportivo. En la linea de desarrollo rural.

Se han incorporado los dos operarios del plan de empleo municipal y se han
iniciado las tareas de desbroce y limpieza de zonas comunes y viales.

Finalizada la obra de la acera de la entrada, con la instalacién de farolas en todo
el recorrido y cambio a led de las farolas ya existentes.lgualmente se han
colocado bancos, papeleras, vallado de seguridad y para completar el paseo
plantacion de arboles.

Celebrado concurso de decoracion de arboles, iniciativa desde la concejalia de
Mujer.

Celebrado certamen de relatos cortos, iniciativa desde la concejalia de
Educacion y cierre de la temporada de actividades de la biblioteca municipal.
Mantenida reunién con representantes de bienestar, mujer, Igtbi y juventud
para evaluar el plan de igualdad para el que ya hemos pedido subvencion para
difusién.

Elaborado programa de actividades calendario verano cultural 2021.
Coordinado borrador del trabajo de disefio de rutas de senderismo en
comunicacion con concejalia de medioambiente.

Coordinacién de concejalia de deportes en el inicio de actividades de fatbol y
judo.

Finalizado proceso de seleccion del taller de empleo.

Recibida autorizacidn de confederacién para la plantacién en el soto.
Instalacidn de aparatos de calistenia en la zona deportiva, asi como de bancos,
papeleras y arboles.

Presentacidn de presupuesto de cerramiento de punto limpio.

Solicitud a Confederacion para cerramiento de punto limpio con muro
perimetral de dos metros y hormigonado del suelo. Acompafado de
presentaciéon de subvencion para ejecucion.

Arreglo de los caminos agricolas y vecinales mas deteriorados con actuacion
importante en el camino del casar que estaba intransitable en muchas zonas.
Puesta en marcha del punto de atencion LGTBI+.

Incremento de las horas de servicio de ayuda a domicilio en 1700 horas que
permite la incorporacién de otra persona y aumentar el nimero de usuarios.
Publicadas las becas de transporte para el campamento de verano 2021.

En referencia a la obra del Pabellén Polideportivo:

Estudio de viabilidad econdmica realizado.

Informe urbanistico favorable de la arquitecta mancomunada.

Visado del proyecto de instalaciones y ejecucion realizado.



Elaboracion del Pliego de Cldusulas Administrativas para la contratacion de la
ejecucién de la obra.
Finalizacién de todos los tramites previos para la aprobacidon del expediente
para el inicio de la obra.

Guillermo M Rodriguez Ruano.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galapagos.
La Corporacidn queda enterada.
32.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2020.

El Alcalde explica que se ha formulado la Cuenta General del Ejercicio Econémico 2020
y que se presenta al Pleno , dando la palabra a la Concejal de Economia y Hacienda D2
M2 José de Castro.

La Sra Concejala pasa a dar lectura del informe siguiente:

INFORME CUENTA GENERAL 2020.

Formulada la Cuenta General del Ejercicio 2020, se presenté en la Comision de Cuentas
celebrada el dia 3 de mayo de 2021. En dicha Comisidn, se informd a los
representantes de los Grupos Politicos Municipales .

Como establece el Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, se ha sometido a informacion publico
mediante anuncio en el Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdpagos y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, durante 15 dias y 8 mas a los efectos de
presentacion de alegaciones o reclamaciones, finalizando dicho plazo el 19 de mayo.

Pasado dicho plazo no se ha presentado ninguna reclamacién ni alegacion.

Lla Cuenta General del ejercicio 2020, se lleva al Pleno de la Corporacién para su
aprobacidn y posteriormente se remitira al Tribunal de Cuentas.

Finalizada la Lectura por la Sra Concejala, el Alcalde, solicita el voto de los Concejales,
que en votacion ordinaria y por unanimidad de los presentes Acuerdan aprobar la
Cuenta General del Ejercicio Econdmico 2020 del Ayuntamiento de Galapagos.

Los votos se corresponden con los cuatro votos de los Concejales presentes del Grupo
Municipal del Grupo Municipal de Galdpagos Avanza, los tres votos de los Concejales
del Grupo Municipal del Partido Popular y el voto de la Concejal presente del Grupo
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol .

42.- DECRETOS DE ALCALDIA

En este momento de la Sesién Plenaria, se incorpora la Sra Concejala del Grupo
Municipal de Galapagos Avanza D2 M2 José Puparelli Sdnchez.



Ei Alcalde-Presidente, da cuenta a la Corporacidén de dos Decretos de Alcaldia para
conocimiento del Pleno:

El primero versa sobre las becas /ayudas de transporte para las familias que lleven a
sus hijos a campamentos de verano en otras poblaciones cuyo tenor literal es el
siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

El Ayuntamiento de Galdpagos, este aiio 2021, no puede organizar los campamentos
de verano, al realizarse en el Colegio Plblico Clara Sanchez obras de mantenimiento
del mismo.

En el afan de colaborar con las familias para que los niiios de este municipio puedan
disfrutar de un verano con campamento, y los padres tengan una ayuda para poder
hacer frente al gasto de tales actividades, se procede a convocar becas/ayudas a
familias para desplazamientos de los nifios que acudan a los campamentos de verano.

Por ello v en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Jco de las Entidades Locales, por el presente,

HE RESUELTO,

12 Iniciar el procedimiento de Convocatoria de becas / ayudas a familias con hijos
entre 3 y 12 afios, escolarizados , empadronados en Galapagos para el desplazamiento
vy puedan acudir a disfrutar de campamentos de verano 2021, en centros
homologados o autorizados, en quincenas desde el 20 de junio al 15 de agosto 2021.

22 El nimero de becas seran como maximo 80 con un importe individual de 10€ cada
una.

2 - Aprobar el gasto que sera con cargo a la partida del presupuesto de gastos
capitulo 4 partida 480.

2 - Aprobar las bases de la convocatoria de becas/ayudas para el desplazamiento para
la realizacién de campamentos de verano 2021.

2.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién ordinaria que se
celebre, del contenido de la presente Resolucién, para su ratificacién.

Galdpagos, 2 de junio de 2021.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Fdo: Guillermo M. Rodriguez Ruano. Rubricado.



El Segundo Decreto es el nombramiento de representacion APUD- Acta de un abogado
y un procurador para que actue en defensa del Ayuntamiento de Galdpagos en la
demanda ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Guadalajara,
presentado por REDEXIS GAS S.L. contra este Ayuntamiento cuyo texto es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

RESULTANDO, que ha tenido entrada en este Ayuntamiento de Galdpagos los
Procedimientos del Juzgado de los Contencioso-Administrativo n? 1 de Guadalajara,
por el que se le emplaza al actos de vista interpuestos por REDEXIS GAS S.A contra
Liquidaciones tributarias de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento
especial de dominio publico local de las instalaciones de energia eléctrica, motivadas

CONSIDERANDO, que es conveniente y necesaria, para la correcta defensa de los
intereses municipales, la comparecencia de este Ayuntamiento ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n? 1 de Guadalajara, debidamente representado y
defendido, facultad cuya apreciacion y examen es competencia de esta Alcaldia, en los
términos de lo dispuesto en el articulo 21.1 b) y k) de la Ley 7/85, del 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, dado que se dan inequivocas circunstancias
de urgencia motivadas por la perentoriedad de los plazos concedidos al efecto de
ejercitar acciones procesales.

Esta Alcaldia RESUELVE.

Primero.- Nombrar Abogado y Procurador en defensa y representacion del
Ayuntamiento de Galapagos para estos procedimientos judiciales, asi como en cuantos
recursos dimanen del mismo, recayendo tales nombramientos en las siguientes
personas:

Abogado :D. Jesus Luesma Yago, colegiado n? 6987, del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza; DNI 2544576527

Procurador: D2 Belén Largacha Polo, Procurador del llustre Colegio de
Procuradores de Guadalajara n? 48 y DNI03135118B

Segundo.- Someter, para su ratificacion, esta resolucion al Pleno en la proxima Sesién
Ordinaria que éste celebre.

Galapagos 15 de junio de 2021.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo: Guillermo M. Rodriguez Ruano.- Rubricado

La Corporacion queda enterada.



52.- PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GALAPAGOS:

El Alcade refiere a la Corporacion que se ha elaborado el Plan Estratégico de Igualdad
para el municipio de Galapagos, y da la palabra a D2 M2 José De Castro Garcia Segunda
Teniente Alcalde, que hace una semblanza de los puntos mas esenciales del Plan
Estratégico de lgualdad, sefialando los hitos y retos mas importantes que se quieren
conseguir con la implantacidn de este Plan, también hace repaso de los grupos vy
sectores a los que se le ha pedido opinién y participacion en su redaccion, desde el
Centro Educativo, Trabajadores Sociales, Biblioteca y otros grupos de representacion
social.

E! Plan se ha elaborado en el Ayuntamiento y no ha habido que acudir a técnicos
externos que hubiera supuesto un gasto al Consistorio.

Se entabla un pequefio debate entre la Sra Teniente Alcalde y el Sr. Concejal del Grupo
Municipal del Partido Popular D. Alberto Bravo Martin, que pregunta porque no se
contempla la participacion de los hombres, que le extraiia que se haga un Plan de
lgualdad sin contar también con los hombres.

La Concejal indica que mas que igualdad se quiere llegar a la Equidad.

El Alcalde a peticion del Sr Concejal Bravo Martin explica y amplia la informacion del
Plan , ahondando en la necesidad que supone la implantacion de estos tipos de planes
en los municipios por los datos relativos a participacidn, desempleo, etc, que dan una
vision muy cierta de la desigualdad que existe entre hombres y mujeres.

Se expone que ya los Grupos Municipales han pedido su implantacién por las
necesidades que se observan.

Finalizado el debate, el Alcalde-Presidente pide votacién que en votacién ordinaria y
por unanimidad de los presentes Acuerdan aprobar el Plan Estratégico de Igualdad del
Ayuntamiento de Galapagos.

Los votos se corresponden con los cinco votos de los Concejales presentes del Grupo
Municipal del Grupo Municipal de Galapagos Avanza, los tres votos de los Concejales
del Grupo Municipal del Partido Popular y el voto de la Concejal presente del Grupo
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol .

Se adjunta documento de Plan Estratégico de Igualdad
P.E.l. GALAPAGOS 2021-2024
INTRODUCCION

(POR QUE ES NECESARIO UN PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD EN
GALAPAGOS?



El Plan Estratégico para la Equidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres crea un
marco conceptual y de actuacién para orientar la actividad a desarrollar en las
diferentes politicas y acciones que se desarrollen desde el ayuntamiento vy los
diferentes equipos de gobierno para la Igualdad de Oportunidades, tal y como se
recoge en el articulo 12 de la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, para alcanzar el
objetivo de igualdad efectiva de mujeres y eliminacién de la discriminacion por razén
de sexo, desarrollando las acciones y medidas previstas en la referida ley. y en la Ley
4/2018 de violencia de género de Castilla la Mancha.

éCUAL ES SU OBJETIVO?

Crear y consolidar nuevas lineas de politicas de igualdad de género, que den respuesta
a la realidad actual en la que se encuentran las mujeres de nuestro municipio, para
avanzar en la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de
la vida politica, economica, cultural y social.

FINALIDAD: EL CAMBIO DE VALORES HACIA LA EQUIDAD

La finalidad del Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres es crear desde el ayuntamiento y los poderes pidblicos un criterio vy
comportamiento que contribuya a cambiar los valores gque sostienen y justifican la
subordinacion de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la vida.

Se busca promover un cambio de valores para hacer posible que las vidas de mujeres y
hombres tengan igual valor y no estén mediatizadas por estereotipos y prejuicios.
siendo necesaria la construccién y consolidacion de nuevos valores que promuevan la
convivencia en igualdad, la justicia, el respeto a la libertad v a los derechos de todas las
personas y que no estén atravesados por el androcentrismo, el sexismo y el machismo.

ANTECEDENTES, MARCO JURIDICO Y CONCEPTUAL

En el articulo 14 de nuestro ordenamiento juridico, 1a Constitucidn espafola, espafiola
consagra, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Ademas, el articulo 9.2 establece la obligaciéon de los poderes publicos de
"promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se iniegra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud vy facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social".

lgualmente, en los ambitos civil, penal y laboral, se han dictado normas introduciendo
la igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales.

Destacan normas como la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003,
de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno; y, posteriormente, normas
que pretenden dar una respuesta integral al problema de la violencia y de las
desigualdades que sufren las mujeres, como la Ley Organica 1/2004, de 28 de



diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género vy la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
puso en marcha los mecanismos necesarios para una nueva cultura del empleo basada
en la flexibilidad, que facilita la participacién de la mujer en el mercado de trahajo,
introduciendo nuevas medidas como las bonificaciones y reduccicnes en las cuotas de
la Seguridad Social a las empresas por conirataciones de mujeres, la supresién de
categorias profesionales en el sistema de clasificacion profesional con garantia de no
discriminacidn entre mujeres y hombres, o la regulacidn del trabajo a distancia.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en la
generalidad de los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca 1a Convencion sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre
de 1979 y ratificada por Espafia.

La {abor de Naciones Unidas en pro de la igualdad entre mujeres y hombres, presenta
un punto de inflexién en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en
1995,

La Declaracion del Milenio en 2000 supuso otro hito importante en este camino, al
establecer los llamados "Objetivos del Milenio", cuyo plazo de consecucién es el afio
2015, entre los que se incluye la igualdad entre hombres y mujeres como una de las
metas a alcanzar.

La igualdad entre mujeres y hombres también constituye un valor fundamental de la
Unién Europea (UE), recogido en los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unidn Europea, en
los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE y en los articulos 21
y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales.

Desde su creacidn, la entonces Comunidad Econdmica Europea y ahora Unidn Europea
ha adoptado un importante numero de normas que constituyen un pilar fundamental
de la politica de igualdad como, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres, en asuntos
de empleo y ocupacion.

Ademas, para conmemorar el 15.2 aniversario de la Declaracidn y de la Plataforma de
Accidn de Pekin y el 30.2 aniversario de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la Comision
Europea adoptd, en marzo de 2010, la Carta de la Mujer, en la que renovd su
compromiso por la igualdad entre los sexos, e insistié en la necesidad de incorporar la
igualdad entre mujeres y hombres, de forma transversal, en todas sus politicas.

En mayo de 2011, el Consejo de la UE, adoptd un segundo Pacto Europeo por la
lgualdad de Género (2011-2020). En este Pacto, el Consejo insta a los Estados
miembros y a la Unién Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género



en el empleo, promover una mejor conciliacion de la vida laboral y vida privada para
mujeres y hombres a lo largo de toda su vida y combatir todas las formas de violencia
contra las mujeres.

La articulacién de estos planes se recoge, por otra parte, en el articulo 17 LOIEMH en
los siguientes términos: "en las materias gue sean de la competencia del Estado, se
aprobara periodicamente un Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades, que
incluirda medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacion por razon de sexo”.

A lo [argo de estos afos la situacién de las mujeres en nuestro pais ha cambiado.

En linea con lo establecido para la Unidn Europea en el articulo 8 de su Tratado de
Funcionamiento, la LOIEMH precisa que el principio de igualdad de trato y de
oportunidades debe integrarse en el conjunto de las politicas del Estado, y que debe
informarse, con caracter transversal, sobre la actuacion de todos los Poderes Piblicos
(articulos 14 y 15). A su vez, muchos de los objetivos fijados en el ambito de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres responden a preceptos regulados en
nuestro ordenamiento juridico.

En el afio 2011, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU aprobd la resolucion
17/19 que por primera vez reconocia los derechos de! colectivo LGTBI+ y una
declaracién formal de condena de los actos de violencia y discriminacion en cualquier
fugar del mundo por razén de la orientacion sexual e identidad de género.

La Ley de lgualdad de Castilla-La Mancha aprobada en 2010 sientan unas bases que
marcan un claro inicio de la determinacién de obtencidn real en nuestra Autonomia
poniendo en dicha Ley en marcha medidas de actuacion como el acceso gratuito a
técnicas de reproduccidn asistida a todas las mujeres independientemente de su
orientacion afectivo-sexual, asi como un protocolo de actuacidn con menores trans y
sus familias en el &mbito educativo, sanitario y social.

En este contexto, es necesario reforzar el caracter de "estratégico" que caracteriza a
este plan: un plan que permite identificar los principales objetivos vy lineas de
actuacion, y destacar acciones de ejecucion preferente e instrumentos especificos para
hacer frente a los distintos retos que en este ambito tiene todavia nuestro municipio.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres, Hombres y
personas del colectivo LGTBI+, permite asi marcar las directrices, delimitar el campo de
accion y establecer las prioridades en torno a los cuales se estructura la accion del
Gobierno para avanzar en la igualdad de oportunidades entre TODOS, afrontando los
principales retos que Galapagos tiene para su consecucién real y efectiva.

Evaluacidn e identificacién de retos

Para poder marcarnos los principales objetivos de este Plan el primer paso es sin duda
evaluar y reconocer los retos a los que nos enfrentamos como sociedad y como



comunidad, abordar de forma eficaz estas desigualdades es esencial para avanzar
hacia un modelo de sociedad mas justo y socialmente cohesionado.

Es fundamental entender que la orientacion afectivo-sexual no debe en ningln caso
marcar un punto de desigualdad y esta premisa es una base fundamental que dota a
nuestro PEl de un marcado caracier TRANSVERSAL que hace indiscutible la no
discriminacidon entre hombres, mujeres y las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales e intersexuales.

Otro objetivo sera el “reconocimiento y apoyo institucional” para garantizar la igualdad
de irato y oportunidades en todos los ambitos: civil, laboral, sanitario, educativo,
econdmico, cultural, deportivo o de orden publico, asi como en todas las etapas de la
vida. En ese camino, cumplird un papel fundamental “contribuir a la superacion de los
estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social e institucional” de las
personas LGTBl+ y en “la aceptacion de la diversidad como un valor afadido” y
eliminar cualquier discriminacion derivada de la orientacidén e identidad sexual o
expresion de género.

Objetivos y retos

Podemaos diferencias seis retos u objetivos principales dentro de nuestro PEl:

¢ Objetivo/Reto 1. Trabajo en Equidad

Reducir las desigualdades entre mujeres, personas del colectivo LGTBI+ y hombres que
aun existen en el ambito laboral y econdmico, con mayor hincapié en las desigualdades
que existen en cuanto a la retribucidn, asi como impulsar el emprendimiento femenino
y avanzar en igualdad para afrontar el reto demografico, con especial atencién a la
conciliacidon y a la corresponsabilidad.

Mejora de la igualdad de oportunidades entre mujeres, personas del colectivo LGTBI+
vy hombres en el acceso, permanencia y condiciones de trabajo en el mercado laboral, y
en el emprendimiento.

Una de las causas que explican estas desigualdades es la dificultad que tienen las
mujeres para congciliar la vida personal, familiar y laboral, dado que en ellas siguen
recayendo la mayor parte de las responsabilidades domésticas y de cuidado y asi lo
reconoce el Pacto Europeo por la lgualdad de Género (2011-2020) que pone de
manifiesto que todavia persisten roles y estereotipos sociales que hacen que las
mujeres recurran mas a menudo a las medidas de conciliacion que los hombres.

De este rol se derivan situaciones en las que la mujer ve afectada su carrera
profesional y su independencia econdémica, hecho que se traduce en que las mujeres
determinen atrasar la edad de maternidad y el nimero de hijos que desean tener, lo
que al final afecta en la poblacién.

Con el desarrollo de politicas que impulsen esta conciliacion de vida laboral y familiar
en hombres y creando conciencia de un mayor equilibrio en la asuncién de



responsabilidades por parte de ambos, estaremos en el camino para alcanzar Ia
tigualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otro lado, las personas del colectivo LGTBI+ delitos de odio y discriminacién por
orientacién, identidad sexual y/o expresion de género o que la ley tenga en cuenta el
alto indice de ruralidad en una regién extensa como Castilla-La Mancha y en concreto
en un municipio como es Galdpagos, donde la cercania entre sus habitantes promueve
un conocimiento en ocasiones poco sano de la orientacién afectivo-sexual de las
personas.

» Objetivo/Reto 2. Erradicar la violencia

Es necesario disefiar y llevar a cabo campafias educativas en conjunto con los todas las
asociaciones y referentes visibles en el municipio para eliminar los estereotipos, el
estigma vy la invisibilidad de las personas intersexuales en las actividades,
comportamientos y convivencia. Es muy necesario crear programas y politicas
disefiados para proteger y preamover los derechos de las personas tanto de las mujeres
como del colectivo LGBTI+, que tengan suficiente respaldo tanto en las instituciones
como en la sociedad en general, que seamos capaces de generar politicas de equidad v
respeto que desde las mas tempranas edades eduquen en la erradicacion del
sefialamiento, el acoso o la violencia.

+ Objetivo/Reto 3. Favorecer el empoderamiento politico y econdémico,
promover la participacion social de las mujeres y el colectivo LGTBI+

El empoderamiento fue definido cdmo la autoafirmacion de las capacidades de las
mujeres para su participacidn en los procesos de toma de decisiones y en el acceso al
poder.

La necesidad de promover un cambio estructural de la sociedad que contribuya al
empoderamiento de las mujeres y del colectivo LGTB+, que promueva su participaciéon
activa en el ambito puablico y en espacios de toma de decisiones, debiendo contar con
la participacidn activa de las asociaciones de mujeres, grupos feministas Y LGTB+ en el
disefio y evaluacion de planes y decisiones y poder politico, dotando de los recursos
necesarios para el desarrollo de los mismos.

Para establecer esas politicas es imprescindible impulsar estrategias de Participacion
Social y Politica de las mujeres y LGTB+ en la sociedad.

Desde este PEl en su eje-objetivo la institucion que esta encargada de su cumplimiento
y de llevar adelante este Plan propone la puesta en marcha de CONSEIOS LOCALES DE

LA MUIJER, CONSEJOS LOCALES LGTBI+ y CONSEJOS LOCALES DE JUVENTUD EN
IGUALDAD.

¢« Objetivo/Reto 4. Impulsar la igualdad de trato v de oportunidades entre
mujeres, colectivo LGTBI+ v hombres mediante el sistema educativo




La Educacién en lgualdad es esencial en la eliminacion de estereotipos sexistas y la
lucha contra la discriminacion hacia las mujeres, las nifias, las personas lesbhianas, gais,
bisexuales, transexuales e intersexuales, dentro de los centros de ensefianza.

Es mas que necesario para poder llevar adelante este reto del PEl la implicacién de
toda la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias, tutoria legal, personal
de los centros y toda la sociedad en general.

En los resultados educativos se actlia sobre una serie de ambitos como son el
curriculo, el clima escolar y la prevencién de violencia de género y la representacion de

mujeres en los 6rganos de toma de decision educativos, entre otros.

Nuestro criterio es basar la educacién en valores: igualdad, tolerancia, respeto y
resolucion pacifica de los conflictos.

INDICADORES DE UNA PRACTICA DE EDUCACION EN IGUALDAD

Es un proyecto educativo que parie de cierto conocimiento u observacidon del entorno.
Reconoce de forma explicita o implicita que el sexismo se manifiesta en la escuela.
Cuestiona los roles asignados por sexo.

Contribuye a desarrollar una relacién mas igualitaria entre hombres, mujeres las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales.

Se fundamenta en la educacion en valores: igualdad, tolerancia, respeto y resolucion
pacifica de los conflictos.

PROPUESTA DE PRACTICAS COEDUCATIVAS EN EL AMBITO ESCOLAR

CARACTERISTICAS DESTACADAS DE LAS PRACTICAS COEDUCATIVAS EN EL AMBITO
ESCOLAR

Estd al servicio del alumnado y de la escuela.
Contribuye a la sensibilizacion del alumnado.
Contribuye a la sensibilizacion del profesorado.
Contribuye a la sensibilizacidén del entorno inmediato.

Fomenta la participacion y la dimensién cooperativa entre el alumnado.



Promueve el descubrimiento, el pensamiento y el debate.

Produce cierto impacto entre las personas destinatarias.

Cuenta con materiales para desarrollar el trabajo.

Aplica una metodologia activa, participativa y motivadora.

Cuenta con una programacion y una coordinacién.

Se publicita y se difunde en el centro y en el entorno inmediato.

Presta atencidn a la utilizacién de lenguaje no sexista.

Se prevé realizar talleres y practicas de debate con profesionales en base a una
programaciép detallada que serd consensuada por la TERCERA MESA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO PEL

Para su buen fin y desarrollo el centro educativo debera estar plenamente implicado y

se partird de un analisis del entorno, que arrojara un diagnéstico de igualdad del
centro.

Cuenta con la coparticipacién del alumnado en todo el proceso, e implica en el proceso
a la familia y a la comunidad.

Dara lugar a una modificacion ciara de conductas y mentalidades. Metodolégicamente
tiene en cuenta la dificultad de evaluar los cambios de actitudes. Serd necesario dotar
el proceso con espacios de divulgacién, reflexion y debate y de una forma paralela y
muy importante para el seguimiento fidedigno del PEl, contard con indicadores
especificos en los ambitos de intervencidon que posibiliten su evaluacién de ejecucion
de retos u objetivos.

e Objetivo/Reto 5. Calidad de vida y salud: mejorar 1a calidad de vida y salud

La Organizacion Mundial de la Salud {OMS, 2005) define la calidad de vida como “la
percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la
cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacién con sus objetivos, sus
expectativas, sus normas y sus inquietudes” e incluye aspectos como la salud fisica, el
estado psicoldgico, el nivel de independencia, las relaciones sociales y la relacién con
los elementos esenciales del entornao.

» Hay que tener en cuenta que el género es un factor que influye de manera
transversal en la calidad de vida de las personas. Esto implica que las distintas
posiciones, roles sociales, expectativas, derechos y responsabilidades que se
plantean para hombres, mujeres y personas LGTBI+ pueden establecer brechas
en la forma de vivir y en el acceso a la calidad de vida que han de ser abordadas
en el disefio de las politicas publicas que afectan al bienestar de la ciudadania:

e politicas sanitarias



¢ politicas sociales
e politicas municipales
e politicas medioambientales, etc.

En relacidon con las politicas sanitarias, la salud se debe abordar desde un enfoque
integral, que no contemple sélo lo bioldgico, sino también los factores psicoldgicos y
de identidad de género, que determinan la vulnerabilidad de las personas y sobre los
que es necesario intervenir.

La normativa en materia de salud, incluida la proteccidn de los derechos sexuales y
reproductivos, ha tratado de eliminar las discriminaciones y desigualdades derivadas
del género en la atencidn sociosanitaria y asegurar a mujeres, personas LGTB+ vy
hombres el acceso y el control sobre los recursos:

¢ La Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
Mujer, establece que “los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencidon médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, incluidos los que se refieren a la planificacion familiar”

e La Plataforma de Accion de Pekin, acordada en la IV Conferencia de Naciones Unidas
sobre la mujer en 1995, reconoce que “los derechos humanos de las mujeres incluyen
el derecho a tener el control y a decidir libre y responsablemente sobre su sexualidad,
incluida la salud sexual y reproductiva, libre de presiones, discriminacidn y violencia”

* La Resolucion 2001/2128 (INI) del Parlamento Europeo sobre salud sexual y
reproductiva y los derechos asociados, contiene un conjunto de recomendaciones a los
Gobiernos de los Estados miembros en materia de anticoncepcidn, embarazos no
deseados y educacion afectivo sexual.

* La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo aborda la proteccién y garantia de los derechos
relativos a la salud sexual y reproductiva de manera integral e incide especiaimente en
la prevencion, como el modo mas efectivo de evitar, especialmente en personas
jovenes, las infecciones de transmisién sexual, los embarazos no deseados y los
abortos.

e La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, reconoce el derecho a la
igualdad y prohibe toda discriminacién entre mujeres, personas LGTBH v hombres en
las actuaciones de salud publica.

* La ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 18 de noviembre de
Castilla- La Mancha, sefiala que “la Administracién sanitaria incorporara la perspectiva
de género en todos los planes, estudios e investigaciones relacionados con la salud”
(art. 45).

e La Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha
recoge (art. 26) el derecho a la atencion sanitaria con medidas especificas para la



deteccion de situaciones de violencia de género a mujeres e hijas e hijos menores que
convivan en el mismo domicilio e intervenciones especificas con mujeres que padezcan
ademas problemas de salud mental, dependencia de sustancias adictiva u otra
patologia, en atencidn a su doble vulnerabilidad.

Las politicas sociales y sanitarias deben tener en cuenta los sistemas cruzados de
exclusion cue afectan a las mujeres y que generan discriminacion madltiple,
dificultando el acceso a los recursos, teniendo en cuenta que las mujeres
pertenecientes a colectivos vulnerables o en situacidon de vulnerabilidad (mujeres
victimas de violencia de género, mujeres mayores, cuidadoras, con responsabilidades
familiares no compartidas, migrantes, con diferentes capacidades, con trastorno
mental, con trastornos adictivos y prostituidas, en situacién de pobreza,
pertenecientes al colectivo LGTBI, etc.) precisan de politicas especificas.

Las politicas de bienestar e inclusién social han estado tradicionalmente vinculadas al
género femenino en una triple dimensién:

Por un lado, las mujeres son mayoritariamente demandantes de los servicios sociales
por su mayor vulnerabilidad social y econdmica.

Por otro lado, su labor en los cuidados de asistencia en servicios sociales ha sido
siempre de mayor presencia en cuanto a recursos de posible conciliacién y no menos
importante destacar que estos cuidados son un trabajo que ha estado siempre
tremendamente feminizado.

Este peso mayor de parte de la mujer hace que nos veamos obligados a buscar un
modelo en las politicas de bienestar que permita eliminar el binomic “mujeres y
cuidados” aportando sobre este papel una perspectiva de empoderamiento y
corresponsabilidad que sea compartido por hombres y mujeres.

Dentro del objetivo de mejorar la calidad de vida y salud, el deporte y el acceso a este
se posiciona como un valor importante, por lo que mujeres, personas LGTBI+ y
hombres deberian tener las mismas oportunidades para desarrollarlo.

Sin embargo, el deporte es otro ambito en el que existen importantes brechas de
género. La discriminacion de las mujeres y personas LGTB+ en el ambito fisico-
deportivo se produce en “todas las edades y a todos los niveles, desde la ocupacién de
puestos de gestion y la valoracién de sus logros deportivos, hasta la falta de
oportunidades de las niiias y personas LGTBI+ en el deporte escolar”, que disponen de
menos recursos, humanos y materiales.

Ademas, “transmite la idea de que el deporte es cosa de hombres, lo que, unido a la
falta de modelos adecuados de practica deportiva EQUITATIVA, contribuye a perpetuar
la divisién de préactica de actividad fisica por sexo.

LINEAS DE TRABAJO PARA APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENFRO EN SALUD:



» Deteccién de situaciones de violencia de género a mujeres e hijas e hijos menores
que convivan en el mismo domicilio.

¢ Asistencia médica especializada en materia de salud reproductiva y sexual,
embarazo, contracepcion, interrupcién voluntaria del embarazo y maternidad.

* Investigacion de la sintomatologia de las enfermedades y los tratamientos con
perspectiva de género

* Atencidn a las mujeres y personas LGTBI+ que pertenezcan a colectivos con mayor
riesgo para su salud con la creacién de programas educativos y preventivos especificos.

* Promocidn de la educacién afectivo-sexual para jovenes.

* Prevencidn y tratamiento de enfermedades que afectan especialmente a mujeres,
como anorexia, bulimia o fibromialgia.

* Formacion de profesionales Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de lgualdad entre
mujeres y hombres de Castilla- La Mancha.

» Objetivo/Reto 6. Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres,
personas lgtbi+ v hombres

El principio de igualdad de traito y oportunidades entre mujeres, personas LGTBI+ vy
hombres debe informar, de forma transversal, es un deber inalienable de las
Administraciones publicas, 1o han de integrar, de forma activa, en el desarrollo de
todas sus actividades, en especial en las siguientes: salud, deporte, imagen, cultura, y
desarrollo rural. Para ello es necesario mejorar los instrumentos y mecanismos
disefiados para incorporar en las politicas puablicas, v en la sociedad en general, el
principio de igualdad con caracter transversal.

En este Plan se ha considerado como objetivo fundamental prestar especial atenciéon a
las mujeres y personas LGTBI+ del medio rural, actoras clave en el desarrollo
equilibrado y sostenible de nuestro territorio, asi como a las que pueden ser victimas
de multiple discriminacién o las que estdn en riesgo de especial vulnerabilidad
(mujeres con discapacidad, victimas de violencia de género, inmigrantes,
pertenecientes a determinados grupos étnicos, mujeres transexuales, o mujeres que
sufran discriminacidn por cualquier otra circunstancia personal o social).

Funcionamiento del Observatorio y Organismos de Gestidn

Plan de lgualdad Observatorios

ORGANISMOS DE GESTION

& Servicios de Atencién LGTBI+
e Servicios de Atencidn a la mujer
e Servicios Sociales



Representante del Centro Médico
Representante de la Biblioteca
Concejalia de Juventud
Representante del Centro Escolar
Concejalia de Educacién y Cultura
Concejaliade LGTBI+

« Concejalia de Mujer e Igualdad

Organo de Coordinacién

La Comisién Municipal de lgualdad entre mujeres y hombres tiene atribuidas las
funciones de coordinacion de las politicas y medidas en materia de igualdad adoptadas
por los agentes intervinientes, asi como el andlisis, debate y seguimiento del Plan
Estratégico de Igualdad.

Organo de Participacién

El Consejo de participacion de la Mujer es un dérgano colegiado de naturaleza
participativa y de caracter consultivo y asesor. Esta adscrito al Ayuntamiento de
Galdpagos, a través de la concejalia de Mujer e lgualdad Y LGTBI+.

Entre sus funciones esta la de informar con caracter preceptivo, pero no vinculante, de
el Plan Estratégico de Igualdad.

Anexo |

Evaluacidn y Seguimiento

ANEXO |. PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR DEL PEICLM 2021-2024

Se llevara a cabo un seguimiento continuado en el que se reporten las actuaciones
implementadas y, si corresponde, se puedan introducir los ajustes necesarios para el
buen funcionamiento del PEl 2021-2024.

METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

Para recabar la informacidn necesaria para cumplimentar el Anexo para el
seguimiento, se reunird el Organo de Coordinacién para proponer una mesa de
seguimiento a través del Organo de Participacion que se encargara de convocar a los
diferentes Observatorios en su calidad de Organos de Gestidn.

Esta mesa permitira obtener informacién sobre las acciones ejecutadas, su grado de

desarrollo, sus resultados y los aspectos relacionados con la evolucién del PEI 2021-
2024.

Los criterios de evaluacién del seguimiento segin la metodologia seran:



Eficacia: Valorar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos establecidos y
se han obtenido los resultados esperados, sin tener en cuenta los costes
necesarios para su obtencion.

Cobertura: Es la relacidn entre la poblacién que se beneficia de una actividad y
ta total que tiene |la necesidad de esta.

Participacidn: Bajo este criterio se analiza la oportunidad de todos los agentes
de participar en todas y cada una de las fases de planificacién y evaluacion de
las acciones.

EVALUACION

La evaluacion del PElI 2021-24 sirve para medir la eficacia de las acciones y recursos
que se ponen en marcha en funcidén de los objetivos y retos estratégicos, a fin de
valorar cémo ha cambiado la realidad que se ha intentado transformar. Para ello, se
analizara el nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas, las dificultades
encontradas en el proceso y los efectos sobre la poblacidn beneficiaria.

Anexo-1

PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR EN EFICACIA

Para la elaboracion de indicadores se debera tener en cuenta lo siguiente:
Todos los indicadores deberan estar desagregados por sexo. En consonancia
con el principio de interseccionalidad de este PEL

Los indicadores deberan desagregarse ademas por otros factores de identidad
segun pertinencia: edad, grado de discapacidad, nacionalidad, etnia, personas
dependientes a cargo, identidad sexual, estado civil y el nivel
socioecondémico.

Perspectiva de género en las politicas del gobierno municipal

Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos,etc.).

Medidas adoptadas que visibilizan la igualdad en los presupuestos tras el
analisis del impacto de género

Disposiciones generales con informe de impacto de género.

Tipos de instrumentos a través de los cuales se ha impulsado el principio de
igualdad entre los agentes y organizaciones con las que se interrelaciona la
Administracién local.

Medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos de

calidad

Acciones por tipo de procedimiento {(acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).



» Poblacidon ocupada por sexo, rama de actividad, tipo de contrato y tipo de
jornada.

« Personas participantes en acciones de orientacion, formativas y en itinerarios
de insercién laboral, para el empleo por sector de ocupacién, sexo,
procedencia, origen étnico, edad, diversidad funcional.

* Poblacién ocupada por grupo de edad, sexo y rama de actividad.

* Poblacion contratada en los planes de empleo locales por sexo y sector
econdmico.

Intervencidn integral a las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos
y fomento de su autonomia personal y econdmica

s Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacién, campaiias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

* Mujeres victimas de violencia de género que han recibido atencion juridico-
procesal.

» Mujeres atendidas por violencia de género en los recursos del Centro de la
Mujer-Hijas e hijos menores de victimas atendidas y atendidos en los Recursos
de Acogida u otros Recursos.

* Intervenciones con menores por tipo de intervencion.

* Mujeres victimas de agresiones sexuales atendidas, victimas de violencia de
género y menores a su cargo beneficiarias/os de viviendas tuteladas.

Estrategia de comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad

e Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacién, campaias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

¢ Contenidos revisados desde el punto de vista de la igualdad de género en la
comunicacion institucional de la Administracidn.

» Documentacién generada para la realizacion de trdmites administrativos con
lenguaje inclusivo.

» Pagina web donde se hace un uso inclusivo del lenguaje.

s Espacios en los que se difunden estadisticas, estudios, informes e
investigaciones sobre igualdad de género y violencia de género.

Fomento del compromiso social contra la violencia de género en todas sus
manifestaciones

s Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacién, campafias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

« Campafas institucionales para sensibilizar contra la violencia de género vy
repercusion de las campaiias.

» Poblacion destinataria de las acciones informativas.

» Asociaciones que tienen entre sus objetivos la lucha contra la violencia de
género y que realizan actuaciones para combatirla.



« Quejas recibidas a través del organo de vigilancia del Centro de la Mujer

PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR EN COBERTURAPROPUESTA DE ASPECTOS A
EVALUAR

Promocidn de cultura empresarial que garantice la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

« Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos,etc.).

+ Actuaciones informativas a las empresas sobre medidas/planes de igualdad.

» Campafas de sensibilizacion realizadas.

» Actuaciones de apoyo y fomento a Empresas que cumplen con la normativa de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

» Actuaciones de apoyo y fomento a Empresas y entidades de menos de 10
trabajadoras y trabajadores que adoptan medidas de igualdad, conciliacién y
corresponsabilidad.

« Creacién de distintivos a Empresas para la concesion del Distintivo de
Excelencia a Empresas que fomenten la EQUIDAD E IGUALDAD.

* Actuaciones de negociacion entre la representacién de las trabajadoras y
trabajadores que introducen aspectos relativos a la igualdad, la conciliacién y la
corresponsabilidad.

« Empresas y entidades que ponen en marcha medidas o protocolos de actuacién
frente al acoso sexual o por razén de sexo.

Impulso al emprendimiento femenino

« Acciones por tipo de procedimiente (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

« Empresas creadas a partir de los asesoramientos realizados por el Centro de la
Mujer por sector, rama de actividad y modelo juridico de empresa.

» Acciones formativas para autdnomas o empresarias.

« Participantes en acciones formativas para personas emprendedoras o
empresarias por sexo.

» Proyectos empresariales de mujeres y hombres que obtienen financiacidn.

» Proyectos de mujeres emprendedoras que se mantienen tras dos afios de su
inicio.

» Puestos de trabajo creados en las empresas lideradas por mujeres.

e Acciones para el fomento del emprendimiento femenino desde el dambito
educativo.

Impulso de la autonomia econdmica de las mujeres rurales



e« Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones,

» programas, formacién, campafias, publicaciones, informes, protocolos, etc.).

+ Ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultores/as por sexo.

» Explotaciones agrarias modernizadas por sexo del o la titular.

» Actividades de formacidn por tipo de formacion, sector y rama de actividad y
participantes por sexo,

e tipo de formacidn, sector y rama de actividad.

» Acciones para la visibilizacion de las mujeres empresarias en el medio rural.

Colaboracion y coordinacién interinstitucional

s Acciones por tipo de procedimiento ({(acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos,etc.).

+« Medidas de prevencién de la violencia de género y atencidn prioritaria e
integral a sus victimas realizadas en coordinacion entre el Centro de la Mujer y
la concejalia de Mujer e Igualdad. -

» Actuaciones contra la violencia de génerco realizadas en colaboracién con
colegios profesionales y agentes sociales.

» Reuniones de los Organismos de Gestidn del PE! local y elaborar un protocolo
de actuacion frente a violencia de género

EVALUACION EN PARTICIPACION DESDE LOS OBSERVATORIOS

Plan estratégico de igualdad y prevencion de la violencia de género en Educacién

» Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacién, campafias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

+ Agentes que han participado en la elaboracién del diagndstico.

+ Agentes que han participado en la elaboracién del Plan.

« Mecanismos de coordinacion para la elaboracién del Plan.

e Alcance de las medidas del Plan.

Promacidn de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las mujeres
rurales

e« Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacién, campafas, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

¢ Mujeres en redes y organizaciones empresariales del medio rural.

e Programas de desarrollo de las Estrategias Leader en los que se haya incluido
alguna iniciativa a favor de la igualdad de género.

« Composicién de los drganos directivos de grupos de accién local por sexo.

+ Mujeres que participan en programas formativos de liderazgo vy
empoderamiento.



Salud sexual y reproductiva

 Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos,
subvenciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones,
informes, protocolos, etc.).

e Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre educacién afectivo sexual,
orientacion e identidad sexual por tipo de actuacién y colectivo destinatario y
poblacidn destinataria por sexo, edad y tipo de actuacidn.

» Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre métodos anticonceptivos,
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual por tipo de
actuacion y colectivo destinatario y poblacion destinataria por sexo, edad y tipo
de actuacién.

* Mujeres en edad reproductiva que utilizan anticonceptivos, por edad y por tipo
de anticonceptivo.

« Embarazos entre adolescentes-IVE {Interrupcién voluntaria del embarazo).

+ Mujeres que acceden a practicas de planificacién de la reproduccion.

e Cobertura de las practicas de planificacion de la reproduccién en relacion con la
demanda.

2. EXPEDIENTE DE CREDITOS INCOBRABLES Y DECLARACION DE FALLIDOS.

El Alcalde, explica a la Corporacién que estos expedientes se corresponden con dos
contribuyentes que tienen una deuda desde hace varios afios, Expediente: CG0025 vy
Expediente: CLOO0S.

Se han seguido todos los tramites que establece la ley General Tributaria, y aun asi no se ha
podido finalizarlos con la liquidacidén de la deuda tributaria, que son las siguientes:

- Notificacién realizada en el domicilio del deudor ha resultado negativa

- Peticién de informacidon sobre cuentas corrientes abiertas en entidades
bancarias ubicadas en el municipio con resultado negativo-.

- Peticién de informacion en el Registro de indices de bienes inmuebles con
resultado negativo.

- Embargo de vehiculos de traccién mecanica, con resultado negativo.

- Peticién de informacién a la Tesoreria de la Seguridad Social con resultado
negativo.

Por ello lo mas oportuno es declararlos incobrables y fallidos, a los efectos de que no generen
mas gastos a la Corporacidn para no obtener el objetivo de la liquidacion tributaria.

El Alcalde-Presidente pregunta si algiin Concejal tiene alguna pregunta o quiere presentar
alguna alegacién o quiere hacer algin comentario, ninglin Concejal tiene nada que decir, por
ello pide votacion.

En votacidn ordinaria y por unanimidad de los presentes Acuerdan aprobar el Expediente de
Créditos Incobrables y Declaracion de Fallidos.

Los votos se corresponden con los cinco votos de los Concejales presentes del Grupo Municipal
del Grupo Municipal de Galdpagos Avanza, los tres votos de los Concejales del Grupo



Municipal del Partido Popular y el voto de la Concejal presente del Grupo Municipal del Partido
Socialista Obrero Espafiol .

9. PROYECTO DE PABELLON POLIDEPORTIVO DE GALAPAGOS: PROYECTO Y PLIEGOS.

El Alcalde presenta a la Corporacién del Proyecto de Pabelldn Polideportivo de Galdpago ,y
hace lectura del documento que a continuacién se detalla.

APROBACION EXPEDIENTE PABELLON POLIDEPORTIVO

Proyecto de ejecucion:
e Decreto de Alcaldia

¢ Anuncio de informacién publica del proyecto de ejecucidn 8 de abril 2021

e 31 de marzo de 2021 presentacién de alegacion (fuera de plazo)

¢ 21 de junio de 2021 informe de estimacién o desestimacidn de la alegacién
para pleno

¢ Informe favorable de C.H.T.

* Informe favorable de Medioambiente

¢ Informe favorable arquitecto de la Mancomunidad

* Visado del proyecto en el Colegio de Arquitectos de Guadalajara

[ ]

28 de junio de 2021 aprobacién del proyecto en pleno

Gasto de ejecucion:
¢ Gasto Plurianual
2021 (1.005.000 €)
2022(703.500 €)
2023 (335.040,42 €)

e 3 de mayo de 2021 aprobacién en pleno de la modificacion de crédito para
dotacion econdmica 2021

¢ 7 de junio de 2021 aprobacion definitiva de la modificacion de crédito,
terminado plazo exposicién al publico sin haber alegaciones
e 28 dejunio de 2021 aprobacidn del gasto del proyecto en pleno

Pliego de cldusulas administrativas particulares para la contratacién de
la ejecucién de la obra de construccidon del pabellén polideportivo en
Galapagos:

e 28 dejunio de 2021 aprobacién del pliego de cldusulas administrativas en pleno

Inicio del procedimiento de contratacion para ejecucién de la obra:

e 28 de junio de 2021 aprobacién del procedimiento en pleno

Delegacion actos administrativos:



» 28 de junio de 2021 aprobacién en pleno de la delegacidn en la alcaldia para los
sucesivos actos administrativos

A continuacion explica que el Proyecto del Pabellén se ha llevado a informacién
publica y que ha habido una alegacién que aunque fue presentada fuera de plazo, se
va a entrar a estudiar su estimacidn o desestimacién por el Pleno

El proyecto se ha sometido a informacion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara en fecha 89 de abril de 2021, para que en el plazo de 15 dias pudiera
ser examinado por cualquier interesado a los efectos de que se formulen alegaciones
gque se estimasen pertinente.

Se presentd la alegacién n2 de registro de entrada 713/ 31/03/2021 { esta alegacién se
presenta fuera del plazo establecido en el anuncio del Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara).

No aporta documentacion

Alegacidn: que no se construya el pabelldn deportivo por ser excesivo el presupuesto.
Modificaciones: No presenta Modificaciones a introducir en el proyecto. No presenta
modificaciones a introducir en el presupuesto. No aporta documentacién con
alternativas al mismo.

Tras esta exposicidn, el Alcalde solicita el pronunciamiento sobre estimacion o
desestimacion, los tres Grupos Politicos Municipales la desestiman.

El Alcalde posteriormente pasa a explicar como va a ser la financiacion del pabellén, el
gasto es de 2.043 540,42 €, con gasto plurianual en tres ejercicios 2021,2022 y 2023
segln se detalla:

ejercicio Importe, IVA incluido
Ejercicio 2021 1.005.000,00 €
Ejercicio 2022 703.500,006
Ejercicio 2023 |335.040,426

También relata que ya se aprobéd la maodificacion de créditos que amplia la partida 682
del capitulo VI, que es en la que aplica el gasto de la ejecucion del pabellén, y para los
ejercicios siguientes se proveera con mayores ingresos o una operacién de créditos
que también esta su estudio realizado.

Sigue el Alcalde diciendo que en este punto hay que hablar del expediente de
contratacién, que se han redactado los pliegos de condiciones administrativas, en la
Secretaria/Intervencién con el apoyo del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Excma Diputacion de Guadalajara, y consultando con otros Servicios Técnicos de



Ayuntamientos de la provincia que han construido instalaciones parecidas y han
realizade expedientes semejantes.

Sefiala los puntos mas importantes del Pliego que se ha redactado conforme a la Ley
de Contratos del Sector Publico, mediante un contrato de obras por procedimiento
abierto y subasta electrénica.

El Alcalde sefiala que se ha formulado el expediente de contratacién que contiene
ademas de los pliegos de clausulas administrativas particulares ( pcap), los informes de
Secretaria e Intervencidn preceptivos, asi como la Memoria justificativa de la obra, y el
Proyecto de Ejecucién Material que contiene las prescripciones técnicas para la
ejecucidn de la obra.

El Alcalde, a la vista que ningln Concejal toma la palabra, solicita el voto, v la
Corporacién en votacion ordinaria y por unanimidad de los presentes Acuerda:

12,- Aprobar el Proyecto de Ejecucion de Pabellén Polideportivo en Galdpagos,
conforme al proyecto elaborado por el equipo redactor.

22.- Aprobar el gasto para la construccion del Pabellon Polideportivo en Galapagos
caracter Plurianual en los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

39.- Aprobar el Expediente de Contratacion.
42.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones Particulares.

5°- Delegar en el Sefior Alcalde-Presidente todas las atribuciones que le
corresponden al Pleno como Organo de Contratacion en la Tramitacién de este
expediente hasta la formalizacidn del contrato , en virtud del articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los votos se corresponden con los cinco votos de los Concejales presentes del Grupo
Municipal del Grupo Municipal de Galdpagos Avanza, los tres votos de los Concejales
del Grupo Municipal del Partido Popular y el voto de la Concejal presente del Grupo
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol .

82.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se han presentado Ruegos ni Preguntas.

A a vista de tal circunstancia, el Alcalde-Presidente levanta la sesién siendo las 18: 55
horas, de todo lo cual, como Secretaria Acctal, doy fe.



