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BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAIO PARA LA CONTRATACION DE AUNILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS.,

PRIMERA: OBJETD DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria tiene por objeto la regulacidén del proceso de seleccién para la
creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante
concurso de méritos y contratacién laboral temporal, acogida a | os articules 2,3, v 4 del Real
Decreto 2720/19 de 18 de diciembre, por los que se regulan las modalidades de contrato para
obra o servicio determinado, eventual por circunstancia de la produccion y de interinidad por
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, cubrir vacaciones,
licencias, bajas temporales que se produzcan con la finalidad de atender la realizacion de
aquellos servicios, que determine el Ayuntamiento, en este caso el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Las funciones a realizar son las propias de la asistencia a domicilio de los usuarios del servicio
de ayuda a domicilio, tales como la atencidn de las necesidades domésticas y de la vida diaria
de las personas con dificultades de autonomia personal: tareas del hogar, incluida la
preparacion y servicio de comidas; acompafiamiento a compras, gestiones, médicos, etc; aseo
personal,

Las horas de servicio y la contratacién estén condicionadas a las condiciones del Convenio y
adendas que el Ayuntamiento de Galdpagos tiene suscrito con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha,

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE:

A la presente convocaloria le serdn de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsica del Empleado Pablico, la Ley 4/2011 de 10 de
marzo del Empleo Pdblico en Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativa 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido delas
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, la Ley 40/2015 de 1 de
octubre del Régimen Jco del Sector Publico, la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Piblicas, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al Empleo pablico y la provision del puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las presentes bases y en lo no dispuesto por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del



Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisidn de Puestos de Trabajo
y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn General del Estado, la
Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad,por la que se publica el Acuerdo Territorial de Serviclos Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la dependencia que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre acreditacién de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencitn a la dependencia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en el concurso, serd necesario reunir los sigulentes requisitos:

1. Serespaiiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplido los 16 afios de edad.

3. Estar en posesidn de los siguientas tiulos:

# FP de grado medio de Técnico de Atencidn a Personas en sifuacion de

Dependencia.

FP de grado medio de Técnico de Atencidn Sociosanitaria.

Grado Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermerfa.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica ( rama sanitaria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria),

*  Méddulo Profesional nivel Il de Auxillar de enfermeria ( Rama sanitaria).

» Certificado de Profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

¢ (Certificado de Profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en el domicilio.

= Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,

= Certificado de habilitacién Excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a
domicilio en Castilla-La Mancha.

s o en condiciones de aobtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones,

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6.- Estar en posesion del carnet de conducir clase B y coche proplo.
CUARTA: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso en las que los aspirantes hardn
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al 5r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galdpagos, y se presentaran en la Oficina de Registro
de este Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia sigulente al de
la publicacién del anuncio en la pigina web municipal y en el Tablén de Anuncios Municipal.



El modelo de solicitud se adjunta como Anexo 1 y sera facilitado en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galdpagos. Asimismo, estard disponible en la pagina web y la Sede
Electrdnica. Y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiemto de Galdpagos sito en
Calle Del Silo 5/n 19174 Galdpagos ( Guadalajara).

Asimismo, con relacian a la presentacion habrd que estar en o dispuesto en la Ley 392015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

A la soliciiud se acompanard:

- Fotocopia D.N.L/ Pasaporte/N.IE.

- Fotecopia de la Titulacidn exigida en la Base Tercera.

- Copia de los documentos con los méritos que se valorardn conforme a la base
séptima, incluidas las coplas de los contratos celebrados con cualquier
administracidn plblica o empresa privada.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde dictard Resolucidn en el plazo de 3
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de causa
de exclusion. En dicha resolucidn que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Pigina Web Municipal, se sefialard un plazo de 3 dias habiles para alegaciones,
reclamaciones o aportacién de documentos. En la Resolucidn se indicard la composicién del
Tribunal de Seleccidn.

SEXTO: TRIBUNAL DE SELECCION

La composicidn de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros: PRESIDENTE,
SECRETARIO ¥ TRES VOCALES; el Presidente, el Secretario y dos vocales serdn designados por
¢l Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galdpagos.- Todos ellos contardn con titulacién

académica. igual o superior a la exiglda para el acceso a la plaza convocada en las presentes
Bases,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de Intervenir, comunicandolo a la Presidencia
del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015 de 1
de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, o si
hublesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incurso en alguna de las circunstancias descritas en la citada Ley.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los aspirantes del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente Base.

Para la vdlida constitucién del Tribunal de Seleccidn serd necesaria la presencia de la mitad de
sus miembros o suplentes y en todo caso del Presidente, y del Secretario y dos vocales, Por
mayoria se adoptardn todas las decisiones que correspondan para el desarrollo del proceso. El
Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos. En todo caso se ajustara en sus actuaciones a lo

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Piblicas.




También, podrd disponer el Tribunal la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que astime oportunos, limitdndose estos a prestar colaboracién técnica.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION,
Los méritos se evaluardn conforme al siguiente baremo:
1 .- TITULACION : MAXIMO 9 PUNTOS

Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencidn a
personas en situacién de dependencia ( Real Decreto 1593/2011 ) atencidn

sociosanitaria ( Real Decreto 496/2003 ) o de cuidados auxiliares de enfermeria (
Real Decreto 546/1995): 5 PUNTOS.

Certificado de Profesionalidad de Alencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio o de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones

sociales, ambas reguladas por el Real Decreto 1379/2008,0 de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (Real Decreto 331/1997) : 4 PUNTOS.

2.~ POR SERVICIOS PRESTADOS: MAXIMO 4 PUNTOS.

3.- POR HABER PRESTADO SERVICIDS COMO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, DE
CLINICA O DE GERIATRIA EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESA PRIVADA,
;0,10 PUNTOS POR MES DE SERVICIO CON UN MAXIMO DE 4 PUNTOS,

4.- POR CURSOS DE FORMACION O CAPACITACION: MAXIMO 2 PUNTOS.

Cursos de formacidn especifica de auxiliar de ayuda a domicilio, auxiliar de
clinica o auxiliar de geriatria, iImpartidos por centros u organismos oficiales u
homologados, segin la siguiente escala:

Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos
Cursos de 21 a 50 horas: 0,40 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
Cursos de 101 horas en adelantes 0,80 puntos
- EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE GALAPAGOS UN MAXIMO DE 2 PUNTOS :
Tiempode 1a 2 afios 1 punto
De 2 afios en adelante 2 puntos

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminado el proceso de valoracién de méritos, el Tribunal hard piblica la lista de

seleccionados por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pégina
web municipal.

El Tribunal elevard la propuesta con caricter vinculante al Presidente de la Corporacidn para
que proceda 2 la formalizacidn de la bolsa de trabajo.



Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento cuando sean llamados y en el plazo
de 3 dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, quienes dentro de este plaro, y salvo los casos de fuerza mayoer no
presentasen la documentacidn, o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacidn.,

NOVENA- FUNCIONAMIENTD DE LA BOLSA.

Aprobada por Resolucion de Alcaldia la Bolsa de Trabajo se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, actualizdndose cada vet que se produzcan modificaciones.

En caso de producirse empates en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, tendrdn
preferencia aquellos que obtuvieron, mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional. En caso de persistir el empate, el lugar en la bolsa se dirimird por mayor
antigledad en situacién en desempleo.

A medida que se produzcan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento de Galdpagos se
pondrd en contacto con el aspirante que corresponda por orden en la Bolsa de Trabajo para la
contratacion laboral del mismao.

En el caso de que renuncie el candidato, pasard a ocupar el final de la bolsa. Esta regla no serd
aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre en el momento del llamamiento para
trabajar, enfermo ( justificante médico), en permiso maternidad/paternidad, o trabajando en
puesto similar, En estos casos se respetard el lugar que ocupen en la bolsa de trabajo para
préximos llamamientos.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberdn contestar aceptando o no el trabajo, en el plazo
mis breve posible, para no perjudicar la continuidad del servicio. 5i no se atiende la llamada
tras dos avisos en el intervalo de 3 horas sin contestar, se hard el llamamiento al sigulene de
la bolsa, con los efectos previstos en el pirrafo anterior.

Igualmente, los candidatos podrin ser excluidos definitivamente de la bolsa de trabajo, en el
supuesto de que durante su trabajo en el servicio se halla comprobado la comisidn por su
parte de alguna irregularidad grave o no haya superado el periodo de prueba.

la presente Bolsa de trabajo tendrd vigencia desde la presente convocatoria, hasta que se
CONVOQUE UNa Nueva.

DECIMA: INCIDENCIAS.,

La presentacion de solicitud para tomar parte en este concurso constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a la base reguladora de la misma, que tienen la consideracidn de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Las presentes base y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Comin de las Administraciones Pablicas.

Galdpagos, 23 de julio de 2018.- El Ahwﬁuﬂl:mu M. Rodriguez Ruano, Rubricado
~:-‘*' ol
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