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BASES REGULADORA DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS (ESPECIALIDAD ALBARILERIA) COMO PERSONAL LABORAL

TEMPORAL MEDIANE EL SISTEMA DE CONCURSO PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS.
PRIMERA: OBIJETO.

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Galdpagos ante los efectos sociales y
econémicos sobrevenidos por la crisis del Covid-19, y para la reduccién de la tasa de desempleo
que genere esta pandemia, ha aprobado ampliar la oferta de empleo publico mediante la
contratacién de personal laboral temporal, con contratos de seis meses para cubrir dos plazas
de peones especialidad albafiileria, dirigidos especialmente a desempleados empadronados en
Galapagos e inscritos en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

El sistema de seleccidn serd el de concurso, con puntuacidn objetiva a los requisitos exigidos en
las presentes bases y en especial al perfil laboral requerido.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacidn la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por RD L5/2015 de 30 de octubre. El Reglamento General del Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el RD 364/1995 de 10 de marzo. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora
de las Bases del Régimen Local. El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por RDL 2/2015 de 23 de octubre

TERCERO: CONTRATO: DURACION Y JORNADA:

El Contrato de trabajo serd temporal, de duracidén determinada seis meses, mediante contrato
por obra o servicio no prorrogable. La jornada serd completa y prefijada por el Ayuntamiento.

CUARTO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011 de
10 de marzo, del Empleo Plblico en Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por RDL 5/2015 de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, comunitaria o disponer de permiso de trabajo para
los ciudadanos extracomunitarios.

b) Poseer la capacidad funcional, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios, y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.



d). - Estar desempleados/as e inscritos/as como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Guadalajara.

e) No podrén optar a participar las personas que hayan sido sometidas a sancién
disciplinaria, o equivalente, que impida, en su estado, el acceso al empleo publico. En caso de
personas de otras nacionalidades, no podrdn optar a participar en esta convocatoria aquellas
que se hallen inhabilitadas o en situacién equivalente, o, haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que, impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar empadronado en el Municipio de Galdpagos con una antigiledad minima de 1
afio, a la fecha de finalizacién de presentacion de instancias en el proceso convocado

g.- Acreditar mediante la presentacién de contratos y vida laboral, experiencia al menos
de 3 afios en trabajos de albafileria

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse el dia de la contratacién, como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Galdpagos.

QUINTO: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

Los interesados podran presentar su solicitud, conforme al modelo que aparece como Anexo |
de estas bases que estara disponible en la WEB Municipal www.galapagos.es y también se
facilitard en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Galapagos, debiendo adjuntarse la
documentacidon que a continuacion se detalla:

1) Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

2) Volante de Padrén de la Unidad Familiar

3) Tarjeta de Desempleo, inscrito como demandante en las oficinas de empleo de
Guadalajara.

4) Titulo minimo exigido de Graduado en ESO o Equivalente.

5) Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de discapacidad
que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de |a categoria a la que se opta.

6) Documentacion para valoracion de méritos:

Vida laboral

Copia de los contratos

Titulos distintos de los exigidos en las bases

Cursos de formacion
7) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier Administracién
Publica, ni tener abierto ninglin expediente disciplinario en ninguna Administracion Publica

En el supuesto de no presentacidn correcta de la documentacién exigida, o, la documentacién
no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por
la Comisién de seleccidn, no seran valoradas por la misma.



CON LA FIRMA Y PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION TODOS LOS CANDIDATOS ACEPTAN Y
CUMPLEN TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS PRESENTES BASES.

La comprobacion de aportacidn de documentos o datos falsos serd causa de exclusion inmediata
del candidato.

SEXTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La convocatoria se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal.

Las solicitudes de participacién, asi como la documentacidn adjunta se presentaran en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de participacidn, asi como la documentacion adjunta se presentaran en la oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley 39/2015, de ley
.de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 18 AL 27 DE JULIO DE 2020 AMBOS
INCLUSIVE APARECIENDO TANTO LA CONVOCATORIA COMO LA SOLICITUD EN EL TABLON DE
ANUNCIOS Y PAGINA WEB DE ESTE AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS, A LOS EFECTOS DE
INFORMACION Y PRESENTACION TELEMATICA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
maximo de dos dias, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. La Resolucidn se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Galdpagos y en la pagina web del
Ayuntamiento. Se dara un plazo de 3 dias naturales para efectuar alegaciones. Transcurrido
dicho plazo se publicard la Lista definitiva mediante Resolucién de Alcaldia.

SEPTIMA: COMISION DE SELECCION.

1) Composicion de la Comisién de Seleccion: La Comisién de Seleccidn estard compuesta
por Funcionarios y Personal Laboral de |a siguiente forma: Presidente, Secretario y Tres
Vocales.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los Miembros de la Comisidn se hara pablica en el Tablén de Anuncios
Municipal.

2) Actuacidn y Constitucion de la Comision de Seleccién.

Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
Presidente de la Comision de Seleccidn, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente constituira la Comision de Seleccidn, con la asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesion la Comision de Seleccidn, acordard todas las decisiones que corresponda
en orden al correcto desarrollo de la seleccidn.



A partir de su constitucion, la Comision de Seleccidn, para actuar validamente requerira
la presencia del Presidente y Secretario, 0, en su caso de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.

A lo largo del proceso selectivo, la Comision de Seleccidn resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
€asos No previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn de Seleccidn, se ajusta en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativoe Comun de las
Administraciones Pablicas.

La Comisidn de Seleccidn podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccién, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especiales técnicas.

La Comisidn de Seleccidn, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Galapagos, C/ Del Silo
S/n Galapagos (Guadalajara), donde atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidon con esta seleccién.

OCTAVA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de aspirantes, se realizara mediante la comprobacién y
valoracidn de los criterios de seleccién requeridos y la adecuacion al perfil de los puestos
de trabajo al que hace referencia la presente convocatoria.

NOVENA: CRITERIOS DE SELECCION:
La valoracion de las solicitudes se realizara de la siguiente forma:

1.- EXPERIENCIA LABORAL:

- POR TENER EXPERIENCIA LABORAL SUPERIOR A LA EXIGIDA PUNTOS
Acreditada mediante contratos y vida laboral

4 afios 0,5 PUNTOS
5 afios 1 PUNTO

6 afios 2 PUNTOS
7 afios 3 PUNTOS
8 afios 4 PUNTOS
9 afios EN ADELANTE 5 PUNTOS

2.- EMPADRONAMIENTO

Tiempo de antigliedad en el padrén del solicitante: por cada periodo adicional de tres meses,
por encima de los doce meses que exige la convocatoria 0,10 puntos /mes, hasta un méximo de
2 puntos.

3.- FORMACION:
- Por tener titulacion superior a la exigida: 1 puntos

4 .- CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA IMPARTIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS O
CONCERTADOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

- Cursos de 25 hasta 50 horas: 0,1 puntos hasta un total de 0,5 puntos



- Cursos de 51 hasta 100 horas: 0,1 puntos hasta un total de 0,5 puntos
-Cursos de 101 hasta 200 horas: 0.1 punto hasta un total de 0,5 puntos
-Cursos de 201 horas en adelante 0,1 punto hasta un total de 0,5 puntos
La puntuacion maxima sera de 10 puntos
DECIMA: LISTA DE ASPIRANTES.

1. Finalizada la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccidn hara publica, en la sede
del Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que serd elevada al Sr. Alcalde
-Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucion ratificando la
propuesta de la Comision.

2. Unavezdictada la Resolucion se hard publica la lista de probados en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos seleccionados deberdn presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales,
desde la publicacién de las litas, de la documentacion siguiente:

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios
Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacion.

Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor suficientemente
acreditada, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

DUODECIMA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comisién de Seleccién podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracidn, podra, en su caso proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.




SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS.

APELLIDOS NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

MINUSVALIA OSI ONO GRADO DE MINUSVALIA

TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales y de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccién de 2 plazas de Operario de Servicios
Multiples especialidad de albaiiileria mediante contrato temporal de 6 meses.

EXPONE:

Que acepta y reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
~ convocatoria, referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de la
instancia (desde .el 18 al' 27 de julio, ambos inclusive) y que son ciertos todos los
datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya
lugar en caso de falsedad en la solicitud o en la documentacion presentada.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud para
participar en el proceso de seleccidn de personal referenciado y que se tenga por
presentada, la siguiente documentacion justificativa de los méritos alegados:

O Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

O Volante de Padrén de la Unidad Familiar.

O Tarjeta de desempleo, inscrito como demandante en las oficinas de empleo de
Guadalajara.

O Titulo minimo exigido de Graduado en ESO o equivalente.

O Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de
discapacidad que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la
capacidad de apto para desempenar las funciones de la categoria a la que se
opta.

O Documentacién para valoracion de méritos:

Vida Labora

Copia de los contratos.
Titulos distintos de los exigidos en las bases.
Cursos de Formacion.




[0 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier
Administracion Publica, ni tener abierto ningln expediente disciplinario en
ninguna Administracion Publica.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, o, la
documentacion no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de
fuerza mayor aprobados por la Comisién de seleccion, no seran valoradas por la

misma.

En Galapagos, a de de 20

El/La Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS



DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con
DNI

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme. -

2- Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la documentacién
aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a aportar los originales
de la documentacion a requerimiento del Ayuntamiento.

3- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusion automatica del proceso selectivo.

4- Autorizo al Ayuntamiento de Galapagos a utilizar los datos que obran en estas
oficinas municipales.

En Galapagos, a de de 20

El/La Solicitante,

Fdo.-

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS



