BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL EN VIRTUD
DE LA ORDEN 131/2018 DE 3 DE AGOSTO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PROYECTOS
PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL, CONFINANCIADA POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEOQ JUVENIL,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

PRIMERA : OBJETO.-

El Ayuntamiento de Galapagos ha solicitado acogerse a la Orden 131/2018 DE 3 DE AGOSTO DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, CONFINANCIADA
POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS
para la realizacién de dos proyectos de interés para la Comunidad.

Los contratos tendran una duracion de 12 meses, y la jornada sera de 37,5 horas semanales, de
lunes a viernes, el horario se establecera en el contrato. Los trabajadores habrédn de disfrutar,
en todo caso 22 dias laborables de vacaciones.

Se convocan las siguientes plazas:

e 1 TECNICO DE GESTION FORESTAL
e 1 TECNICO SUPERIOR DE EDIFICACION
e 1 TECNICO EN ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Podran presentar solicitud las personas que relinan los siguientes requisitos:
1.- Personas mayores de 18 afios y menores de 30 afios.
2.- Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil { SNGJ).

3.- Estar en posesidn del titulo universitario, o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o certificado de
profesionalidad.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

El Ayuntamiento de Galapagos ha presentado, en la oficina de empleo de Guadalajara, oferta de
empleo publico. Esta oficina de Empleo, realizara el sondeo e informara a los demandantes que
retnan los requisitos, para que, si asf lo deciden soliciten participar en el proceso de seleccion,



y les remitird una carta de presentacion a los candidatos, que entregaran en el Ayuntamiento
junto con la solicitud, una vez abierto el plazo.

También podran presentar solicitud para participar en este programa aquellas personas que
relinan los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Los interesados podran presentar su solicitud , que se facilitard en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galadpagos, debiendo adjuntarse la documentacién que a continuacién se
detalla:

1) Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.
2) Titulacion.
3) Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil .

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacidn exigida, o, la documentacidn
no esté justificada segln las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por
la Comisién de seleccidn, no seran valoradas por la misma.

La comprobacién de aportaciéon de documentos o datos falsos sera causa de exclusion
inmediata del candidato.

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La convocatoria se hara publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal.

Las solicitudes de participacion, asi como la documentaciéon adjunta se presentaran en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .-

Las solicitudes de participacién, asi como |la documentacién adjunta se presentarén en la oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galapagos y en la forma que determina la Ley 39/2015, de ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE EL 22 DE OCTUBRE AL 5 DE
NOVIEMBRE AMBOS INCLUSIVE

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
maximo de dos dias, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. La Resolucion se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Galdpagos y en la pagina web del
Ayuntamiento. Se dard un plazo de 3 dias s para efectuar alegaciones. Transcurrido dicho plazo
se publicara la Lista definitiva mediante Resolucion de Alcaldia.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1) Composicion de la Comisidn de Seleccidon: La Comisidn de Seleccion estard compuesta
por Funcionarios y Personal Laboral de la siguiente forma: Presidente, Secretario y Tres
Vocales.
Todos los vocales deberdn contar con titulacién académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.
La designacion de los Miembros de la Comisién se hard publica en el Tablén de Anuncios
Municipal.

2) Actuacion y Constitucion de la Comisidn de Seleccion.



Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
Presidente de la Comisién de Seleccidn, cuando concurran en ellos circunstancias delas
previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente constituird la Comision de Seleccidn, con la asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesién la Comisién de Seleccidn, acordara todas la decisiones que corresponda
en orden al correcto desarrollo de la seleccién.

A partir de su constitucion, la Comisidn de Seleccidn, para actuar validamente requerira
la presencia del Presidente y Secretario, 0, en su caso de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.

Alo largo del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
€asos No previstos.

El procedimiento de actuacidn de la Comisidn de Seleccidn, se ajusta en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccidn, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracidn en sus especiales técnicas.

La Comision de Seleccidn, tendra su sede en el Ayuntamiento de Galadpagos, C/ Del Silo
S/n Galdpagos (Guadalajara), donde atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con esta seleccion.

SEPTIMA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de aspirantes, se realizard mediante la comprobacién y
valoracion de los criterios de seleccidn requeridos por la Orden 131/2018 y Ia
adecuacion al perfil de los puestos de trabajo al que hace referencia la presente
convocatoria.

OCTAVA: CRITERIOS DE SELECCION:

La valoracion de las solicitudes se realizara, siempre que cumplan los requisitos exigidos
en la Base Segunda de la siguiente forma:

1- Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, aportando la
documentacion legal y en vigor donde se justifique dicha condicion. CON UN VALOR DE
5 PUNTO

2.- Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
segun el criterio siguiente:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
IGUALAL33 % 0,5 PUNTOS
DEL 33% AL 66% 1 PUNTO
DEL 66% EN ADELANTE 2 PUNTOS




3.- Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, segin se establece:

ANTIGUEDAD EN INSCRIPCION EN | PUNTOS
SNG)J

0-1 ANO
i-3

3-4

4-5

MAS DE 5

Uik W|IN|-

Con un maximo de 12 puntos
NOVENA: LISTA DE ASPIRANTES.

1. Finalizada la valoracién de los méritos, la Comisién de Seleccidn hara publica, en la sede
del Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que sera elevada al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucion ratificando
la propuesta de la Comisidn.

2. Unavezdictada la Resolucién se hard publica la lista de probados en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos seleccionados deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales,
desde la publicacidn de las litas, de la documentacién siguiente:

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios
Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacion.

Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor suficientemente
acreditada, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podrén ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de
la Comisidn de Seleccion podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion, podra, en su caso proceder a la revisién de las resoluciones de la
Comisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas.




