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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
PUBLICOS PARA PERSONAS ENTRE 25 Y 65 ANOS A LOS EFECTOS DE CUBRIR LAS
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL Y QUE NO PUEDEN SER CUBIERTAS POR EL
PERSONAL LABORAL FLIO

PRIMERA : OBIETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto la creacidn de una bolsa de trabajo de
Operarios de Servicios Plblicos para el Ayuntamiento de Galdpagos para futuras
contrataciones temporales para cubrir las necesidades igualmente temporales que no
pueden ser cubiertas por el personal laboral fijo.

SEGUNDA: NORMATIVA LEGAL

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion la Ley 4/2011 de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Puablico aprobado por el RDL 5/2015 de 30 de octubre . El Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y la Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el RD 364/1995 de 10 de marzo,
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por la se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios dela Administracién Local, Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases

del Regimen Local, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
RDL 2/2015

TERCERO: MODALIDAD DEL CONTRATO.-

La modalidad del contrato dependerd de las necesidades del Ayuntamiento de
Galdpagos, siendo en todo caso de caracter temporal.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

a) Tener cumplido los 25 afios de edad y no haber alcanzado Ia edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

b) Tener el titulo de Graduado en ESO o equivalente.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el normal ejercicio de la
funcion a desarrollar.

d) Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del servicio
en cualesquiera Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones piblicas por sentencia penal firme.

e) En caso de extranjeros, tener permiso de trabajo con una antigiiedad de al
menos 2 afos.

f) Solo podra acceder al Programa un miembro de la unidad familiar.

g} Estar en posesidn del permiso de conducir clase B

h} Estar desempleado/a e inscritos/as como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Guadalajara.
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i) Estar empadronado en el Municipio de Galdpagos con una antigiiedad minima
de 2 afios a la fecha de finalizacién de presentacion de instancias en el proceso
convocado.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse el dia de la

contratacion, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Galdpagos.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

Los interesados podrin presentar su solicitud, que se facilitard en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Galapagos, debiendo adjuntarse la documentacién
que a continuacion se detalla:

1) Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

2) Fotocopia del Libro de Familia- El Ayuntamiento de oficio verificard el
empadronamiento.

3) Titulo de Graduado en ESO o Equivalente.

4) Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de
discapacidad que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la capacidad
de apto para desempefiar las funciones de la categoria a la que se opta.

5) Documentacion para valoraciéon de méritos

CURRICULUM VITAE

CONTRATOS

VIDA LABORAL ACTUALIZADA

OTRAS TITULACIONES SUPERIORES A LA EXIGIDA

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN ENTIDADES OFICIALES

6) Declaracién jurada o promesa de No haber sido separado mediante expediente
disciplinario ni despido del servicio en cualesquiera Administracion Pdblica, ni
hailarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia penal
firme.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacién exigida, o, la
documentacién no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza
mayor aprobados por la Comisidn de seleccién, no seran valoradas por la misma.

Con la firma de la solicitud y presentacidn de los documentos, los candidatos aceptan y
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria y que
establecen las presentes Bases.

La comprobacion de aportacidn de documentos o datos falsos sera causa de exclusién
inmediata del candidato.
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SEXTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La convocatoria se hard puablica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web Municipal.

Las solicitudes de participacion, asi como la documentaciéon adjunta se presentaran en
la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Galapagos y en la forma que determina la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE F1 04 al 11 de octubre de
2023, AMBOS INCLUSIVE.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Para ser admitido a la seleccién, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base dos,

referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las
instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucidn en el
plazo maximo de dos dias, declarando |a lista provisional de admitidos y excluidos. La
Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Galapagos y en
la pagina web del Ayuntamiento. Se dara un plazo de 3 dias naturales para efectuar

alegaciones. Transcurrido dicho plazo se publicara la Lista definitiva mediante
Resolucion de Alcaldia.

OCTAVA : COMISION DE SELECCION.

1} Composicion de la Comision de Seleccién: La Comisidn de Seleccidn estard
compuesta por Funcionarios y Personal Laboral de la siguiente forma:
Presidente, Secretario y Tres Vocales.

Todos los vocales deberan contar con titulacidn académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacidn de los Miembros de la Comisidn se hara publica en el Tablén de
Anuncios Municipal.

2} Actuacion y Constitucion de la Comisién de Seleccion.

Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Presidente de la Comision de Seleccién, cuando concurran en ellos circunstancias
delas previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccidn
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente constituira la Comision de Seleccidn, con la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales,
titulares o suplentes. En dicha sesion la Comision de Seleccidn, acordara todas
las decisiones que corresponda en orden al correcto desarrollo de [a seleccidn.
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A partir de su constitucién, la Comisidn de Seleccién, para actuar validamente
requerira la presencia del Presidente y Secretario, o, en su caso de quienes les
sustituyan y la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.

A lo largo del proceso selectivo, la Comisidn de Seleccién resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccién, se ajustar en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para la correspondiente seleccion, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especiales técnicas.

La Comisidn de Seleccién, tendré su sede en el Ayuntamiento de Galdpagos, C/
Del Silo S/n Galdpagos (Guadalajara), donde atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con esta seleccidn.

NOVENA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Ef sistema de seleccidén de aspirantes se realizara mediante la valoracién de los
criterios de seleccion y realizacién de una entrevista personal a los 15 candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién en el concurso.

DECIMA: CRITERIOS DE SELECCION:

FASE CONCURSO:

1.-EMPADRONAMIENTO

Tiempo de antigliedad en el Padrén del solicitante: por cada periodo adicional de tres

meses,

por encima de los 24 meses que exige la convocatoria 0,10 puntos/mes hasta un

maximo de 10 puntos.

3

2.- FORMACION:

Por tener una titulacidn superior a la exigida: 2 punto

.- CURSOS DE FORMACION:

Cursos de 25 hasta 50 horas: 0,1 puntos hasta un total de 0,5 puntos.
Cursos de 51 hasta 100 horas : 0,1 punto hasta un total de 0,5 puntos
Cursos de 101 hasta 200 horas : 0,1 punto hasta un total de 0,5 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante. 0,1 punto hasta un total de 0,5 punto

La puntuacidn maxima serd de 2 puntos.

TOTAL DE PUNTOS MAXIMOS EN ESTA FASE: 14
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FASE ENTREVISTA:

Los/as 15 candidatos/as que hayan obtenido la mejor puntuacién en la fase concurso
pasaran a realizar una entrevista de idoneidad para ocupar los puestos de trabajo que
puedan surgir.

El maximo de puntos a obtener en esta fase seran 10 puntos

Estos 15 candidatos/as formaran la bolsa de candidatos iniciales, quedando el resto para
posibles contrataciones en caso de agotarse la lista principal.

UNDECIMA: LISTA DE ASPIRANTES.

1. Finalizada la valoracion de los méritos, y la realizacidn de la entrevista la
Comisién de Seleccién haré publica, en la sede del Ayuntamiento, la propuesta
de aspirantes que forman la lista principal que serd elevada al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucidn ratificando
la propuesta de la Comisidn,

2. Una vez dictada la Resolucién se hara publica la lista en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

DUODECIMA: Constitucion de bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto

ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacidn.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, siempre que obedezca

a causas injustificadas.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del contrato, y que implican pasar a la dltima posicidn de la Bolsa de

Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado.
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—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables

de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, y se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, si no

fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria

de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a a aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

5. las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasardn a formar parte de la bolsa,

pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méxima de 2 afios, desde la

publicacién de la aprobacién definitiva de su composicién.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal, asi como en el tablén de anuncios.
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En caso de ser llamado/as para cubrir algiin puesto los/as candidatos seleccionados
deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales, desde que reciban el
llamamiento.

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios
Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacién.

Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente acreditada, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no
podran ser contratados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOSEGUNDA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion, podrd, en su caso proceder a la revisidn de las resoluciones
de la Comision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Camin de las Administraciones Publicas.

Galapagos, 03 de octubre de 2023

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.- Guillermo M. Rodriguez Ruano.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS PARA PERSONAS ENTRE 25 Y 65 ANOS A LOS
EFECTOS DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL Y
QUE NO PUEDEN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL LABORAL FIJO.

APELLIDOS NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA CP.

MINUSVALIA OSI ONO GRADO DE MINUSVALIA

TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales y de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccion para la creacién de una bolsa de empleo de
operarios de servicios publicos para personas enire 25 y 65 afios a los efectos de
cubrir las necesidades de caracter temporal v que no pueden ser cubiertas por el
personal laboral fijo.

EXPONE:

Que acepta y retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia y que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo
las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la solicitud o en la
documentacién presentada.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud para
participar en el proceso de seleccion de personal referenciado y que se tenga por
presentada, la siguiente documentacion justificativa de los méritos alegados:

[ Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada.

L1 Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Exiranjeros en vigor.

I Fotocopia del Libro de Familia.

1 Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

L1 Fotocopia de la Tarjeta de Desempleo.

[0 Respecto a solicitanies con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de
discapacidad que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la
capacidad de apto para desempefiar las funciones de la categoria a la que se
opta.

[ Vida laboral actualizada.

L1 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
para las que se contrata.

O Curriculum Vitae.

[ Contratos que justifiquen la experiencia laboral.
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O Titulo de graduado en E.S.O 0 equwdente.
[1 Titulaciones superiores a las exigidas.
[0 Cursos de formacion realizados en entidades oficiales.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, o, la
documentacién no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de

fuerza mayor aprobados por la Comisién de seleccién, no seran valoradas por la
misma.

En Galapagos, a de de 2023

El/lLz Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS




D./D?

DECLARACION RESPONSABLE

con DNI

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

O

Que no he sido inhabilitado, ni separade mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la documentacion
aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a aportar los originales
de la documentacion a requerimiento del Ayuntamiento.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
para [as que se contrata.

Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusion automatica del proceso selectivo.

Autorizo al Ayuntamiento de Galdpagos a utilizar los datos que obran en estas
oficinas municipales.

En Galapagos, a de de 2023

El/lLa Solicitante,

Fdo.-

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS
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